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HERZLICH
WILLKOMMEN!

Liebe Gaste der Nacht der Familienunternehmer,
liebe befreundete Unternehmerinnen und Unternehmer!

Heute sind Sie zur Nacht der
Familienunternehmer zusammen-
gekommen. Dies ist einer der Hohepunkte
im Jahr des Regionalkreises Niederrhein.
Es sind nicht zuletzt Feste, wie das
heutige, die unseren Verband von anderen
Wirtschaftsvereinigungen abheben.

Wir kdnnen mit Stolz auf unsere
Leistungen blicken. Nachdem wir im
vergangenen Jahr mit unserer Kampagne
gegen Vermdbgensbesteuerungen
gekadmpft haben, konnten wir auch

in diesem Jahr mit unseren Aktionen
gegen die Rente mit 63 und einen
flachendeckenden Mindestlohn
bemerkenswerte Erfolge erzielen,

wenn wir auch eine Regierung, die fast
achtzig Prozent des Parlaments belegt,
nicht umstimmen konnten.

Und wir werden weiter streitbar sein.

Im Moment ist an den MaBnahmen

der Volksvertreter erkennbar, dass die
Politik ein wirtschaftsfreundliches Land
umwandeln will in einen gewaltigen
Umverteilungsapparat — am Ende auf
Kosten aller seiner Biirger. Auf diese
Missstande muissen wir aufmerksam
machen.

Aber heute Abend wollen wir miteinander
feiern und froéhlich sein. Denn neben der
politischen Interessenvertretung sind es
Abende, wie der heutige, die unseren

Verband so einzigartig und besonders
machen. Heute zeigt sich wieder einmal,
dass unsere Gemeinschaft nicht beliebig
ist, sondern durch ihre Exklusivitat einen
Austausch auf Augenhéhe gewahrleistet.
Der freundschaftliche, familiare Rahmen
der Nacht der Familienunternehmer
verspricht uns ein fréhliches Fest.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen

allen eine rauschende Ballnacht.

Beste GriBe

lhr Lutz Goebel




EINE NACHT
ZUM FEIERN

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

Heute ist eine Nacht zum Feiern,

wir feiern gemeinsam,

DIE JUNGEN UNTERNEHMER und

DIE FAMILIENUNTERNEHMER.

Wir Gbernehmen groBe Verantwortung

in unserem Land, was uns all die Vorteile

verschafft, die wir genieBen. Deutschland

ist Exportweltmeister, der Anker in

der Krise und unsere internationale
Wettbewerbsféhigkeit kann sich

sehen lassen.

Doch die groBe Koalition, die uns
unterstitzen sollte, arbeitet gegen uns.

Die Regierung stellt mit ihrer Rentenpolitik

Weichen, die alle nachfolgenden

Generationen erheblich belasten

und uns alle Chancen fur die Zukunft
verbauen. Um dagegen ein Zeichen zu
setzen, haben wir eine groBangelegte
Renten-Kampagne gestartet, in der wir
unsere ldeen und Vorstellungen einer
generationengerechten Rentenpolitik in
die Offentlichkeit getragen haben.

Und das mit groBer medialer Resonanz,
die uns als Verband noch bekannter
gemacht hat.

Ich mdchte diese Gelegenheit

nutzen, mich bei allen Mitgliedern,

bei Ihnen, zu bedanken: Sie sind

es, die uns so einzigartig machen.
Jeder von lhnen ist eine besondere
Unternehmerpersdnlichkeit. Sie setzen
sich nicht nur mit Herz und Verstand fir
Ihr eigenes Unternehmen ein, sondern
begreifen lhre Verantwortung zum
gesellschaftlichen Engagement.

Dies macht uns als Verband so
facettenreich und interessant.

Ich winsche Ihnen eine wunderschéne
und unvergessliche Ballnacht.

Beste GriBe

lhre Lencke Wischhusen
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Liebe Mitglieder und Gaste,

wir begriBen Sie ganz herzlich zur

Wir freuen uns sehr, dass Sie unserer
Einladung gefolgt sind, um gemeinsam
mit Gleichgesinnten im festlichen Rahmen
zu feiern.

Unser Galaabend bietet Ihnen ein erst-
klassiges Men, aufregende Show-Acts,
mitreiBende Tanzmusik bis in den friihen
Morgen und das perfekte Ambiente fur un-
beschwerte Stunden. Unser diesjdhriges
Motto lautet: Let’s dance!l Kommen Sie
dem bitte nach! Reden und tanzen Sie!

Wir bedanken uns bei lhnen im Namen
der Stiftung ,,SORRISO* fir Ihre be-
eindruckende Spendenbereitschaft. lhr
Engagement hat es ermdglicht, dass wir
Frau Helene Goétzen, der Vorsitzenden

von ,SORRISO“, im Laufe des Abends
eine groBzligige Spende fur ihre Projek-
te zur Férderung benachteiligter Kinder
und Jugendlicher in Brasilien lberreichen
kénnen.

Fur die Erstellung unserer Ballzeitung

gilt unser Dank insbesondere dem
Wirtschaftsblatt und der Druckerei Laute-
mann. An unsere Goldsponsoren Bank-
haus Lampe, PwC und Deutsche Bank
geht ebenfalls ein ganz besonderer Dank.

Zum Andenken an diesen Galaabend
erhalten Sie das vorliegende Ballheft.

Herzlichst

Ihr Festkomitee

Andreas Oehme, Heike Cohausz,
Christian Tscharke und Bianca
Castens — CITY innovation,
Festorganisation



Besonderes leisten.

Als anspruchsvoller Privatbankkunde wiinschen Sie eine personliche Ansprache und individuelle Betreuung. Und
genau hier liegen traditionell die Starken unseres Hauses. Ob Sie zu uns kommen als vermégender Privatkunde,
mittelstandischer Unternehmer oder institutioneller Kunde - wir nehmen uns Zeit fiir Gesprache mit [hnen.
Denn nur so lernen wir uns kennen. Und erst auf dieser Basis kdon-
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RAHMEN-
PROGRAMM

PETRA ALBRECHT,
MODERATION

Sie ist das Gesicht der ,Lokalzeit” aus
Dusseldorf. Direkt nach dem Studium
startete sie ihre Karriere beim WDR.
Am Rheinland mag sie besonders die
Einstellung ,leben und leben lassen®.
Charmant, kompetent und schlagfertig
begleitet sie uns durch den Abend.

4TASIA,
SHOWACT

Frauenpower at it’s best! Vier temperamentvolle Kiinstlerinnen, die mit reichlich
Energie, ausdrucksstarken Stimmen und einer Prise Glamour jede Bihne zum
Vibrieren bringen. Ihr musikalisches Repertoire aus aktuellen Hits und Dance Classics,
die mitreiBende Choreografie und eine erstaunliche Wandlungsfahigkeit machen die
Show zu einem echten Highlight. GroBes Entertainment — musikalisch wie optisch ein
absoluter Leckerbissen!
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REGIONALE

VERBANDSARBEIT -
WAS WIR WOLLEN:
KLUGE KOPFE,
ENGAGIERTE MITSTREI-
TER, KONTROVERSE
DISKUSSIONEN

Wie muss eine erfolgreiche, an den
Vorstellungen der einzelnen Mitglieder
orientierte, Verbandsarbeit aussehen?
Welche Angebote machen eine
Mitgliedschaft attraktiv und wie gelingt
es, neue kluge Képfe zu gewinnen?

Zu Beginn des Jahres hat der Vorstand
von DIE FAMILIENUNTERNEHMER,
Regionalkreis Niederrhein,

die Mitglieder gebeten, die bisherige
Arbeit des Verbands zu beurteilen

und Wiinsche und Vorstellungen

zu formulieren. Das Ergebnis:

80 Prozent sind zufrieden oder

sehr zufrieden. Es gab jedoch auch
Optimierungsvorschlage und kritische
Kommentare.

Uber die Erwartungen der
Mitglieder sprachen wir mit
Andreas Oehme, Vorsitzender von
DIE FAMILIENUNTERNEHMER
Regionalkreis Niederrhein, Bozidar
Radner, Vorstand und Mitgliederreferent
von DIE FAMILIENUNTERNEHMER
Regionalkreis Niederrhein,

Angela Peters, Vorstand von

DIE JUNGEN UNTERNEHMER und
Alexander de Blois, Vorstand von
DIE JUNGEN UNTERNEHMER und
Mitgliederreferent

DIE FAMILIENUNTERNEHMER haben

die Ergebnisse ihrer Mitgliederbefragung
ausgewertet und im Februar dieses
Jahres im Rahmen einer Klausurtagung
im Vorstand diskutiert. Welche Aktivitaten



des Verbands wurden positiv beurteilt,
was sollte nach Meinung der Mitglieder
verbessert werden?

Bozidar Radner: An erster Stelle steht fur
die Mitglieder der Austausch mit anderen
Unternehmern, gefolgt von politischer
Interessenvertretung. Beides wird bereits
heute als gut beurteilt. Schaut man

auf die Winsche und Vorschlage zur
Verbesserung der Verbandsarbeit, so
stehen drei wesentliche Handlungsfelder
auf dem Zettel des Vorstands: Noch mehr
Austausch, Erhéhung der Transparenz
unter den Mitgliedern sowie verstarkte
Besinnung auf die Mitgliederqualitat im
Zuge des Verbandswachstums.

Gab es Anregungen der Mitglieder, die
der Vorstand aufgegriffen und bereits

umgesetzt hat?

Andreas Oehme: Ja, und zwar an kleinen,
aber wichtigen Stellschrauben zu drehen.
So winschen sich unsere Mitglieder auch
kleinere und dezentrale Veranstaltungen.
Dem haben wir in zweifacher Hinsicht
Rechnung getragen, indem wir

das Format ,Familienunternehmer-
Businesslunch®, das es lange Zeit nur in
Dusseldorf gab, mit Erfolg nach Krefeld
und Wuppertal ,exportiert“ haben. Es
wird dieses Jahr auch wieder einen ,,Rat
am Kamin“ geben.

Bei aller Praferenz fir kleinere
Veranstaltungsformate — auch groBe
gesellschaftliche Ereignisse wie der
traditionelle Neujahrsempfang mit
hochkaréatigen Referenten aus Politik und



Warum nicht? Es kommt
uns im Vorstand immer sehr auf die
Botschaft an. Nach einer Veranstaltung
kopfschitteInd den Raum zu verlassen,
wirde ich unseren Mitgliedern nicht
zumuten wollen; sich mit anderen
Meinungen auseinanderzusetzen,
sehr wohl.

Fir uns steht das Thema

~Generationengerechtigkeit” ganz

oben auf der Agenda. Einen gerechten
und vernlnftigen Ausgleich zwischen
den Generationen zu schaffen, ist fur
viele unserer jungen Mitglieder die
wichtigste Forderung an die Politik. Die
finanzielle Belastung flr Familien steigt
kontinuierlich, gleichzeitig wird die Rente
mit 63 eingeflhrt. Das kommt bei uns als
vollig falsches Signal und als politische
Rolle rickwérts an. Das Thema ,Bildung*
ist ein weiterer Schwerpunkt unserer
Arbeit.

Unsere Aktionen
kdédnnen, mlissen aber nicht, spektakular
sein. Derzeit planen wir unser sehr
erfolgreiches Projekt ,Schiler im
Chefsessel“ auch in Wuppertal zu
etablieren. Des Weiteren werden wir
unser neues Veranstaltungsformat
,unternehmer im Hérsaal“ in die Praxis
setzen.

Ganz zu Beginn steht die
Mobilisierung von Mitgliedern, an Events
teilzunehmen; insbesondere geht es um
die Aktivierung neuer oder bisher zumeist
passiver Mitglieder.
MaBgeblich sind dann natirlich die
srichtigen“ Formate, welche eine Balance
zwischen Programm, Freiraum und
Location bieten missen. Als Erfolg sehe
ich dabei nicht nur den geschéftlichen,
sondern auch den persdnlichen



Wachstum managen -
nur ein Thema des
Unternehmens?

Gemeinsam
stark mit

pwc

Wachstum steht fiir Erfolg, kann aber auch Risiken fiir Familie und
Unternehmen bedeuten. Unsere Mission ist es, Familienunternehmen und
Unternehmerfamilien bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.
Wir wollen Sie erfolgreicher und stdrker machen. Dafiir bieten wir Thnen
eine fokussierte Beratung auf Familien und Inhaberebene auf hochstem
Niveau zu sdmtlichen inhaberstrategischen sowie Steuer-, Rechts- und
betriebswirtschaftlichen Fragen. Wann sprechen wir iiber Thre Zukunft?
Uwe Rittmann, Tel.: + 49 211 981-1998, uwe.rittmann@de.pwc.com

© 2014 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitglieds-
gesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich
selbststandige Gesellschaft.



Austausch und die sich oftmals hieraus
ergebenden Freundschaften.

Mein Eindruck ist, dass die
Mitglieder vor allem das ungezwungene
Ambiente unserer Stammtische schatzen:
Den lockeren Austausch untereinander
und die wechselnden Restaurants. Wir
bemuihen uns darum, sowohl regional
bekannte Institutionen — wie z.B. die
Dusseldorfer Brauh&user - als auch
neue Szene-Lokale bei der Auswahl zu
berticksichtigen. Da Anmeldungen zu den
Stammtischen nicht nétig sind, kénnen
Mitglieder sehr spontan reagieren und
machen das auch.

Diese These
kann ich nur unterstreichen! Das
Veranstaltungsangebot ist das Mend,
das wir anbieten. Die Kontakte unter
den Mitgliedern und im Vorstand, die
Gespréche und die gegenseitigen
Anregungen sind erst das Salz in der
Suppe.

Ich habe bei DIE
JUNGEN UNTERNEHMER nicht nur im
unternehmerischen Umfeld Kontakte
knipfen kdnnen, sondern auch im
privaten Bereich viele Freundschaften
geschlossen. Der Verband bietet auch die
Méglichkeit zu lernen — voneinander und
auf den verschiedenen Veranstaltungen,
die mir oft maBgebende Impulse fir mein
Geschaft gegeben haben.
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Helene Gotzen in Brasilien

MIT EINEM LACHELN
INS LEBEN STARTEN
SORRISO GIBT KINDERN
IN BRASILIEN EINE
ZUKUNFT

Viele brasilianische Familien haben Mit der Beteiligung an unterschiedlichen
nicht gentigend Geld, um die Ausgaben  sozialen Programmen hilft SORRISO

fiir Wohnen, Bildung und andere Kindern und Jugendlichen aus
lebenswichtige Giiter zu bestreiten. benachteiligten Familien, den Kreislauf
Besonders die landliche Bevdlkerung der Armut zu durchbrechen und ihr Leben

kampft ums Uberleben. selbst in die Hand zu nehmen:



Comunitario da Reconciliacao

Das Programm ,,Comunitario da
Reconciliacdo“ bietet Kindern in den
Elendsvierteln am Rande der Metropole
Sao Paulo Alternativen zum Leben auf
der StraBe. Sie erhalten regelméBig
Mahlzeiten und erfahren das, was sie
am meisten entbehren — Zuneigung und
Aufmerksamkeit. Darliber hinaus orientiert
sich das Angebot an den Bedirfnissen
und der konkreten Lebenswirklichkeit
vor Ort: Es gibt eine Kindertagesstatte,
schulbegleitenden Unterricht im

Lesen, Schreiben und Rechnen sowie
Informationen zur Gesundheitsvorsorge
und zu Verhltung und AIDS-Prévention.
Computerkurse, Kochkurse und die
Méglichkeit, einen Beruf zu erlernen,
runden das Programm ab.

,Viele Erzieher, die sich heute um die
Kinder kiimmern, waren friher selbst
Schiiler in unserer Einrichtung“, betont
Helene Go6tzen, die SORRISO ins Leben
gerufen hat, und ergénzt: ,,Sie haben den

Sprung von der Favela an die Universitat
geschafft — mit FleiB, Willen und
Unterstltzung der Stiftung. Nun sind sie
Vorbilder fur viele junge Menschen, die
beweisen, dass ein Weg aus der Armut
mdglich ist.”

Favela Dona Marta

Das bunt angemalte Haus der
Musikschule befindet sich am héchsten
Punkt dieser ,Armensiedlung”, die
zunehmend in die attraktivsten
Wohnlagen von Rio hineinwachst. In
dieser Schule werden zirka 90 bis 100
Kinder und Jugendliche im Alter von

6 bis 17 Jahren in klassischer Musik
ausgebildet (Cello, Geige, Flote und
Kontrabass). Die Schiler erhalten vier Mal
die Woche Unterricht von professionellen
Musiklehrern. Ziel ist es, diese
Jugendlichen, die alle aus desolaten,
gewaltbereiten Familienstrukturen
stammen, durch die Musik zu verant-
wortungsbewussten Birgern zu erziehen.




it

Die Musikschiler geben bereits Konzerte
bei verschiedenen Festen. Helene
Gotzen: ,Die Musikschule gibt Ihnen
einen Ort, um frei von Angsten und
Gewalt heranzuwachsen.”

IM GESPRACH MIT HELENE GOTZEN

dem Abschluss einer Berufsausbildung
durchlief ich eine einjéhrige Ausbildung

Als ich 14 oder 15 Jahre alt war, gab zur Entwicklungshelferin in Wien und
es in unserer Gemeinde jemanden, lernte Portugiesisch. Danach war ich
der sich in einer Mission in Brasilien drei Jahre in Brasilien im Einsatz. Schon

engagierte. Das faszinierte mich. Nach damals war es mein Traum, eine Stiftung



zu griinden, um dauerhaft und nachhaltig
helfen zu kdnnen.

Durch SORRISO, das ich mit meinem
Mann ins Leben gerufen habe, ging dieser
Wunsch in Erflllung.

Brasilien ist ein wunderbares Land mit
enormem Reichtum, aber auch mit
groBer Armut. Darunter leiden vor allem
die Kinder. Wir wollen helfen, eine Welt
mitzugestalten, in der Kinder keine Armut
leiden, sich gesund entwickeln und

frei entfalten kdnnen. Ein besonderes
Anliegen ist uns dabei die berufliche
Bildung, die den Heranwachsenden
Wege aus der Arbeitslosigkeit und
Armut erdffnet. Das fangt natdrlich
schon bei den Kleinsten an, denen wir
Kindergartenerziehung und schulische

Bildung ermdglichen. Bildung starkt das
Selbstbewusstsein und den Respekt vor
anderen.

In Sao Paolo werden uns beispielsweise
etwa 70 Prozent der bendtigten Mittel
von der Stadt zur Verfiigung gestellt.

Bei der Beantragung und Administration
ist es flr uns sehr hilfreich, dass der
Vorstand vor Ort aus gestandenen
Deutsch-Brasilianern besteht. Personliche
Projektreisen und Kontakte zu den
Bischofen und Projektbegriindern vor
Ort verleihen uns die Sicherheit, dass wir
mit unserer Unterstttzung die Menschen
direkt erreichen und dass die Mittel
sinnvoll eingesetzt werden.



NEUE KOPFE:
WUNSCHE, ZIELE,
ERWARTUNGEN

Wir freuen uns, zahlireiche

neue Mitglieder bei DIE
FAMILIENUNTERNEHMER und

DIE JUNGEN UNTERNEHMER
willkommen zu heiBen. Was hat sie
dazu bewogen, sich unserem Netzwerk
anzuschlieBen? Sechs Unternehmer
aus dem Regionalkreis Niederrhein
geben Auskunft.

Kathrin HaaB, Geschaftsleitung HaaB
Haustechnik

slch bin Mitglied bei DIE JUNGEN
UNTERNEHMER, weil ich hier
Unternehmerinnen und Unternehmer
mit dhnlichem
Hintergrund finde
und mich tber
Erlebnisse und
Erkenntnisse
austauschen kann.
Diese Kontakte
in Verbindung mit
der politischen
Arbeit bieten

ein interessantes Fundament zur
gemeinsamen Versténdigung.”

Sven Tepel, Inhaber von

Sven Tepel IT-Service

+DIE JUNGEN UNTERNEHMER bieten
mir die Moglichkeit, Gleichgesinnte

zu treffen, die dhnliche Probleme und
Chancen bei dem
Aufbau und der
Grliindung eines
Unternehmens
haben oder
hatten. Ich erwarte
vom Verband,
dass er auch
weiterhin Familien-
unternehmer

und junge Start-ups in Deutschland
unterstutzt.”



Vs

£ AN
PIELMACHER -

CLO U D Die perfekte Aufstellung —

SAP ist Premiumpartner des DFB.
Mehr dariiber auf www.sap.de/dfb

i




»,Bei der Bundestagswahl 2013 gingen
fast 10 Prozent birgerlicher Stimmen

mit FDP und AFD unter. Die SPD

hatte in ihrem Wahlprogramm eine
Vermdgensteuer flir Privatvermdgen

und zusétzlich fur Betriebsvermdgen
angedroht.

Da die wirtschaftliche Vernunft in die
auBerparlamen-
tarische Opposition
geraten ist, war es
besonders wichtig,
eine wirksame
Kampagne

gegen dieses
Steuerszenario zu

,Als ich nach meinem Studium im letzten
Jahr an den Niederrhein zurlickkam,
fehlte mir Kontakt zu Gleichgesinnten
vor Ort. Darum suchte ich nach einer
Plattform, die es
mir ermdglicht,
mich mit jungen
Unternehmern
auszutauschen
und von den
Erfahrungen
anderer
Unternehmer zu
héren. Fur DIE
JUNGEN UNTERNEHMER habe ich

mich entschieden, weil ich mich mit der
Ausrichtung des Verbands identifizieren
kann. Ich erwarte spannende Gespréche,
viele neue Kontakte und eine starke
Interessenvertretung in der Politik.”

starten.

Ich erinnere
mich gut an das
Gesprach bei einem Zusammentreffen
mit Herrn Goebel im Industrie-Club, bei
dem mir Herr Goebel die eindrucksvolle
Kampagne des Verbands DIE
FAMILIENUNTERNEHMER gegen die
Vermobgensteuer schilderte. In diesem
Moment entschloss ich mich, dem
Verband beizutreten.*”

,lch unterstitze
die Arbeit des
Verbandes

mit meiner
Mitgliedschaft und
pflege im Rahmen
der interessanten
Veranstaltungen
den Informations-

und Erfahrungsaustausch mit anderen
Unternehmern. Ich wiinsche mir, dass
der Verband als starke Stimme der
Familienunternehmer in Deutschland

in dem politisch schwierigem Umfeld

so wahrgenommen wird, dass die
unternehmerischen Rahmenbedingungen
sich zumindest nicht weiter
verschlechtern.”



Dirk Schafer, Geschaftsfliihrender Gesellschafter ANTEON Immobilien GmbH & Co. KG

,Von unserem Verband erwarte ich, tagliches Tun voranbringt. Ich méchte,
dass er uns allen eine professionelle in diesem Kreis Menschen treffen, die
Plattform zum Unternehmergeist haben und andere an
Austausch bietet ihren Erfahrungen teilhaben lassen. Ich
und uns mit einem lebe mein Unternehmen im wahrsten
Informations-Mix Sinne des Wortes und schéatze den
versorgt, der uns engagierten Austausch untereinander
Unternehmer bei den vielfaltigen gemeinsamen
auch in unserem Veranstaltungen.”
Verantwortungs-
bewusstsein
far unser

Vermogensmanagement « Financial Markets o« Asset Servicing

- S

Erfolgreiche Unternehmer handeln vorausschauend und verantwortungsbewusst. Dies ist uns sehr vertraut. Schlief3lich
stehen wir als Privatbankiers selbst in der Haftung fiir unsere Entscheidungen. So schitzen unsere Kunden nicht nur die
unabhingige und personliche Beratung, sondern auch unsere unternehmerische Haltung. www.hauck-aufhaeuser.de

) ¢ 2
HAuUcCK & AUFHAUSER

PRIVATBANKIERS SEIT 1796

Diisseldorf
Thomas Kleffmann 02 11 /30 12 36-60 01
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Arbeit am Jahresprogramm

Kleine Stérkung zwischendurch



Friedrich Merz
referierte Uber:
»EUropdisch-
amerikanische
Freundschaft 2.

~ Zwénge ung

ErWartungen“

Friedrich Merz

Vorstand mit

Provokante Rede:
Birgit Kelle sprach in
der Pebble’s Bar im
Dusseldorfer Hotel
Hyatt tber ,Political
Correctness”




Traditionelles Spargelessen

Doppelspitze

Aus Berlin zu Gast: Hauptgeschaftsfihrer
Albrecht von der Hagen

Willkommen im Club

Herzlich

willkommen
Neue

Mitglieder
im Gesprach

Generationen im Gesprach
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Présenz im Bergischen Land

KROHNE | I

» achieve more

P Innovationen aus Duisburg weltweit
im Einsatz

1921 in Duisburg als 3-Mann-Betrieb gegriindet,
gehort KROHNE heute zu den Marktfihrern fir
industrielle Prozessmesstechnik. Das international
tatige Unternehmen mit Gber 3.200 Mitarbeitern bietet
Losungen zur Messung von Durchfluss, Fiillstand,
Druck und Temperatur sowie fir Prozessanalytik.

Weltweit steht der Name KROHNE fiir Innovation
und hochste Produktqualitat. So tragt auch der
neue OPTISWIRL 4200 - das erste Wirbelfrequenz-
Durchflussmessgerat speziell fir die Energie-
Messung - zu diesem Ruf bei.

» Erfolg
ist messbar

'.ﬂl'l-‘

k
Weitere Informationen ‘
finden Sie auf ' '
unserer Website. www.krohne.com




Betriebsbesichtigung: Steigenberger Parkhotel

Ein Grand Hotel mit Weltruf

Angeregte
Diskussionen bei
der Besichtigung
des Steigenberger
Parkhotels

camiEN
O ERnERMER

oiE JUNGEN ’
5, DiremeRvER E

DIE Uy
UNTERNGE

‘ i inladung
\ Person\xcheVEn adunQ 34

- ‘ S
. : |
e UNGEN, : D
irenne ‘ -
. UNTERMIEN
. 2 “ -

. 4t 1 a
¢ ANDERW, 3y (%
“‘ Oc -~
\ERUNg DER BANKEN: o ctand? | REG’ONALK HENENDE

_ REGUU! -
| paseLW NGUL\ERUN cr oANKEL)
| ‘ODER STRA e i

g rSoniiche Em/adggSDERRHEIN

S Faw
CNTERMEIEN

““ sTEIG.E:N A
BER
Wo der Lux ARKH | I
OTEL DU,
SE"DORF




Business Lunch in Dusseldorf, Frihjahr 2014
Im Gespréach mit OB-Kandidat Thomas Geisel

Sie m6chten mehr erfahren?
Rufen Sie uns an:

InterFinanz GmbH
TersteegenstraBBe 28
40474 Dusseldorf
Tel.: +49 (0)211-16 80 20

Ansprechpartner Xaver Zimmerer
zimmerer@interfinanz.com

Fordern Sie kostenlos unseren
aktuellen Jahresbericht an!

www.interfinanz.com

Beratung bei Kauf und Verkauf von Unternehmen

Der Pionier der deutschen M&A-Branche

Mehr als 50 Jahre Erfahrung aus 1250
erfolgreichen Unternehmensverkaufen

Die InterFinanz wurde 1958 von Dr. h.c. Walter Scheel,

Gerhard Kienbaum und Prof. Dr. Dr. h.c. Carl Zimmerer gegriindet
und wird heute von Xaver Zimmerer (Sohn von Carl Zimmerer),
Georg Bierich, Karsten Bitzer, Christian Kollmann und

Dr. Wolfgang Mérsdorf gefiihrt.

Wir sind damit nicht nur eines der altesten, sondern auch eines
der fiihrenden M&A-Beratungshauser fir mittelstandische
Unternehmensverkaufe und Unternehmenskdufe in Deutschland.
Die von uns weltweit begleiteten Unternehmenstransaktionen
betreffen UmsatzgréBenordnungen zwischen 5 und 500 Mio Euro.

Aufgrund unserer jahrzehntelangen Beratungstatigkeit verfligen
wir Uber Expertise in nahezu allen wichtigen Branchen. Unser
eingespieltes Beraterteam ist im Schnitt seit iber 20 Jahren bei
der InterFinanz tétig.

INTERFINANZ



Breuninger

i gverhalten
pei dem Vortrag Uber das Einkauf
Zuhoren be

Aufmerksames
von GroBstédtern

Familien
Unternehmen
brauchen
Geschichte

(Mitglied von DIE FAMILIENUNTERNEHMER - ASU)

GESCHICHTSBURO



DIE FAMILIENUNTERNEHMER bei Breuninger

eroffiung

; unseres

#  Flagship-Stores [ §
P »SCHRAMM«

»Dorfresidenz Am Pfarrgarten«
Dorfstr. 1a, 40667 Meerbusch

© Schramm



Schiiler im Chefsessel

er im Chefsessel

Unser Erfo\gsproiekt: schil

)

! Iatl_g;é_l_bfﬁlg_ 3 Wir sind fur Sie,

righ‘t gSweiser | wie wir sind.
1 = =

TROWE. Versicherungen,
Erfahrung und Unabhangigkeit
seit 1950.

Mit rund 100 Mitarbeitern an 5 Standorten
in Deutschland und einem weltweiten
Netzwerk vertreten wir Ihre Interessen -
wo auch immer Sie uns brauchen.

Wir freuen uns darauf,
Sie kennen zu lernen.

www.trowe.de

TROWEL

Risiko- und Versicherungsmanagement




v. |.: Kai Teute, stellvertretender Bundesvorsitzender von DIE JUNGEN
UNTERNEHMER mit den drei Gewinnern Dirk Muller-Remus, Frantz Konzen,
Marius Rosenberg und Christian Tscharke, Vorstand von DIE JUNGEN
UNTERNEHMER, Regionalkreis Niederrhein

weltweit bewahrte

Dampftechnologie

Worldwide QrOVen

steam technology

© pampfin Sekundenschnelle verfugbar
Steam availability within seconds

o Kostenreduzierung um bis zu 30%
Reduction in costs by up to 30%

o Bis zu 102% feuerungstechnischer
Wirkungsgrad mit zweitem Warmetauscher
Up to 102% combustion efficiency
with 2nd heat exchanger

CERTUSS

Wir machen Dampf




Kleine Stéarkung bei
guten Gesprachen

PR, ‘ 1 lf‘ ‘ ‘ A

Echte TeamleistUng



ROTTHEGE | WASSERMANN

RECHTSANWALTE » WIRTSCHAFTSPRUFER * STEUERBERATER

NUR WER SICH WIRKLICH VERSTEHT,
KANN SICH VERTRAUEN.

Wir verstehen die besonderen Belange der Familienunternehmen an Rhein
und Ruhr.

Seit vielen Jahren begleiten wir Familienunternehmer beim Kauf und Verkauf
von Unternehmen und bei der Unternehmensnachfolge, interdisziplinar und
kompetent, national und international.

Das zielfihrende Gesprach, die personliche Nahe und das tiefe Verstandnis
fur die Herausforderungen, denen sich gerade Familienunternehmer stellen,
sind Mittelpunkt unseres Handelns.

DUSSELDORF ESSEN

Graf-Adolf-Platz 15 Rittenscheider Str. 199
D-40213 Dusseldorf D-45131 Essen

Telefon: +49 (0)211.955 991 0 Telefon: +49 (0)201.842 190
Fax: +49 (0)211.955 991 29 Fax: +49 (0)201.842 1922

INFORROTTHEGE.COM | WWW.ROTTHEGE.COM



EIN STARKER
LANDESVERBAND
DIE FAMILIEN-
UNTERNEHMER

IN NRW

Der starkste Landesverband von

DIE FAMILIENUNTERNEHMER sitzt

in Nordrhein-Westfalen. Der NRW-
Landesverband bildet die Schnittstelle
zwischen dem Bundesverband und
den 10 Regionalkreisen. Geleitet wird
er seit Anfang 2013 von Thomas Rick,
Diisseldorfer Familienunternehmer
der 3. Generation, und seinen
Vorstandskollegen Heike Cohausz,
Dr. Georg Rotthege, Carsten
Schweneker, Manfred Hesse,

dem NRW-Vorsitzenden von

DIE JUNGEN UNTERNEHMER,

Dirk Brenschede aus Hamm sowie
seinem Stellvertreter Philippe Steiner.

Der NRW-Vorstand legt den
Schwerpunkt seiner Tatigkeit — neben
der sehr intensiven Unterstiitzung der
Regionalkreise und dem Informations-
und Erfahrungsaustausch — auf

die politische Arbeit. Insbesondere

die kritische Begleitung der

geplanten Novellierung des
Unternehmensstrafrechts hat der
NRW-Vorstand auf seine Agenda gesetzt.
Hintergrund: Im Herbst 2013 stellte der
nordrhein-westfélische Justizminister
einen Gesetzentwurf vor, mit dem
kdnftig nicht nur der individuell
schuldhaft Handelnde, sondern auch
Unternehmen und Vereine strafrechtlich
zur Verantwortung gezogen werden
kénnen. Dies soll durch den Bruch des
individuellen Schuldprinzips erreicht
werden.

Thomas Rick betont, dass gerade fir
Familienunternehmer das geplante
Gesetz schwerwiegende Folgen

hatte. Er setzt sich dafir ein, dass

die rechtliche Problematik der NRW-
Gesetzesinitiative (u.a. Verletzung
verfassungsrechtlicher Garantien) sowie
die Konsequenzen fir Unternehmer



in den Medien und den zusté&ndigen

Gremien stédrker kommuniziert werden. Auf der Agenda fur das néchste Jahr steht

Zu eben diesem Thema folgte Rick die NRW-Landeskonferenz im Sauerland.

— erst vor Kurzem - einer Einladung Sie dient den Regionalvorstédnden

der FDP zum Werkstattgesprach als Plattform, sich auszutauschen

(“Unternehmensstrafrecht, nein danke?*) und den NRW-Landesverband noch

in den Dusseldorfer Landtag. erfolgreicher zu machen. ,,Wir werden
neue Veranstaltungsformate kreieren,

Thomas Rick erklart dazu: ,,Wir sind Erfahrungen diskutieren und die politische

unabhéngig und suchen den Kontakt Arbeit forcieren®, verklindet Rick.

auch zu allen anderen demokratischen
Parteien. Die Zusammenarbeit gestaltet
sich jedoch sehr unterschiedlich.
Gerade mit der SPD, die uns bekanntlich
nicht so nahe steht, wiirden wir gerne

— vor allem kontrovers — diskutieren.
Bedauerlicherweise entzieht sich

die SPD, einschlieBlich der NRW-
Ministerprasidentin Hannelore Kraft, dem
von uns gesuchten und gewiinschten
Dialog.*

Eine Ausnahme bildet Thomas Geisel
(SPD), der neue Oberbiirgermeister

der Stadt Disseldorf, den Thomas

Rick — auch gemeinsam mit

Andreas Oehme, Vorstand von DIE
FAMILIENUNTERNEHMER, Regionalkreis
Niederrhein - bereits mehrmals zum
informellen Meinungsaustausch traf.

Bei den konstruktiven Treffen wurde
moniert, dass die Wirtschaftspolitik
der Landeshauptstadt den Mittelstand
zu wenig unterstitze und gegentber
GroBunternehmen sogar deutlich
benachteilige. Besonders bei
Bauantrdgen wiinschen sich die
Familienunternehmer eine zlgigere
Bearbeitung, weniger Burokratie und die
gleiche Aufmerksamkeit, die Konzerne
genieBen.




DIE JUNGEN
UNTERNEHMER:
KLUB DER
GRUNDER -
RUCKENWIND
FUR START-UPS

Deutschland braucht mutige Griinder
mit frischen Konzepten und neuen,
marktfdhigen Ideen! Damit Start-

ups sich am Markt durchsetzen

und nachhaltig etablieren kénnen,
bendétigen die meist noch jungen
Unternehmer in vielfacher Hinsicht
Unterstiitzung. Die bietet der Klub der
Griinder, den der Verband DIE JUNGEN
UNTERNEHMER ins Leben gerufen
hat. Auf den Klub-Events treffen sich
in lockerer Atmosphaére junge Griinder,
die mit Gleichgesinnten Erfahrungen
austauschen und Antworten auf die
Fragen bekommen, die in erster

Linie Griinderinnen und Griinder
bewegen. So bildet sich eine stabile
Austauschplattform, die fiir junge
Unternehmerinnen und Unternehmer
besonders wertvoll ist.

Doch erfolgreiche Wachstumsstrategien
entstehen - trotz aller Geistesblitze

— nicht Gber Nacht, sondern miissen
systematisch entwickelt und strategisch
ausgebaut werden. Dazu bedarf es neben
dem Austausch auch der Unterstitzung
durch erfahrene Unternehmer, die mit
ihrem Know-how und mit Griinderkapital
zum Erfolg der Newcomer beitragen
kénnen.

Um den praxisnahen Austausch

zwischen den Griindern und bereits
etablierten Unternehmern zu ermdéglichen,
bietet der Klub zahlreiche Events und
Veranstaltungen an.

Paolo Anania, Vorstandsmitglied von
DIE JUNGEN UNTERNEHMER im
Regionalkreis Niederrhein und selbst
Grlinder, organisiert im Team mit
Christian Manthey, dem Vorsitzenden
der Kommission Griinder und Innovation
bei DIE JUNGEN UNTERNEHMER,
regelméaBig Seminare, Vortrage und



Informationsabende. Auf der Agenda
stehen Themen wie “Beteiligungsmodelle
far Mitarbeiter”, “erfolgreiches Online-
Marketing”, “Lean-Start-up-Methoden”
sowie zahlreiche weitere Veranstaltungen.
Trotz aller Fachvortrdge kommen auch

entspannte Events nicht zu kurz. Anania

KLUB
DER GRUNDER

erklart: ,Im April ist ein gemeinsames
Grunderkochen geplant. Jeder bringt
seine Wunsch-Zutaten mit und dann wird
aus dem, was da ist, gemeinsam ein
wohlschmeckendes Gericht zubereitet.“

Dass viele Veranstaltungen in der
Landeshauptstadt stattfinden, ist kein
Zufall: Vor allem im Bereich der neuen
Medien ist in Disseldorf seit Jahren eine
der erfolgreichsten Griinderszenen aktiv;
viele Internet- und Mobile-Start-ups
wurden hier aus der Taufe gehoben. Mit

"urs;n‘m i.: T .

AL ) J .:-"‘I .
|

In 170 lo ﬁ m ncluding HONC



Playern wie Vodafone, E-Plus oder Sony
Ericsson hat sich die Rheinmetropole
inzwischen in ganz Deutschland als
»,Mobile Capital“ einen Namen gemacht.

Neben den Aktivitdten im Klub der
Grinder beteiligen sich DIE JUNGEN
UNTERNEHMER, Regionalkreis
Niederrhein, auch an bundesweiten
Projekten zur gezielten Férderung von
Start-ups. So holte Vorstandsmitglied
Christian Tscharke einen von drei
regionalen Vorentscheiden fiir

den Grinderpreis “invention —

der Griinderpreis der deutschen
Familienunternehmen” nach Wuppertal.
Der Preis wird von DIE JUNGEN
UNTERNEHMER in Kooperation mit der
Tageszeitung DIE WELT in diesem Jahr
erstmalig verliehen.

Der Wettbewerb verlauft in drei Runden.
Bei den regionalen Vorentscheiden in
Hamburg, Minchen und Wuppertal
prasentieren die Bewerber ihre
innovativen Geschéftsideen vor

einer regionalen Jury. Diese wahlen
jeweils drei Unternehmer, die am

27. November in Berlin vor einer
hochkarétig besetzten Jury (u.a. mit

Dr. August Oetker, Dr. Stephanie
Caspar, Verlagsgeschaftsfihrerin

der Welt Gruppe), Investoren und

einem ausgewahltem Publikum ihr
Unternehmenskonzept darstellen kénnen.

Der Gewinner erhalt ein Preisgeld von
20.000 Euro; dartiber hinaus erwartet

ihn — ebenso wie den Zweit- und
Drittplatzierten — ein einjahriges Mentoring
durch einen erfahrenen Unternehmer.
Christian Manthey restimiert: “Wir bringen

die Start-up Szene mit etablierten
Unternehmern ins Gesprach, um

Ideen und Erfahrungen zu diskutieren
und Kompetenzen auszutauschen.”
Deutschland braucht Griinder. Sie stehen
— wie die Familienunternehmer heute -
far Wachstum und Beschéftigung von
morgen.

Weitere Infos unter:
www.klub-der-gruender.eu

MITMACHEN?
VERANSTALTUNGEN BESUCHEN?

Ansprechpartner ist:
Paolo Anania, Vorstand von

DIE JUNGEN UNTERNEHMER,
Regionalkreis Niederrhein

Tel. 02111576 77-0
pa@granpasso.de

Paolo Anania ist selbst Griinder und
gehort zur Geschaftsfliihrung von
Granpasso - smart consulting for the
digital age.




bulthaup

Purismus. Sinnlichkeit. Intelligenz.

Mehr Gber die Faszination der bulthaup Kiiche erfahren Sie
bei lhrem bulthaup Partner in der Plange Mihle, Disseldorf.
www.bulthaup-im-hafen.de

bulthaup

Selders Kiicheneinrichtung GmbH
Plange Miihle 1

40221 Dusseldorf

Tel. 0211 3033919
kontakt@bulthaup-im-hafen.de



RENTE MIT 63

- ROLLE

RUCKWARTS

Die Renten- und Arbeitsmarktpolitik der
GroBen Koalition bot den Verb&anden

DIE FAMILIENUNTERNEHMER und

DIE JUNGEN UNTERNEHMER in

diesem Jahr reichlich Anlass, um fir die
Prinzipien der Sozialen Marktwirtschaft
und Generationengerechtigkeit
einzutreten: Ob Rentenreform oder der
flachendeckende Mindestlohn — der Staat
reguliert in immer mehr Bereiche hinein,
verteilt freigiebig Wohltaten und ignoriert
die demografischen Fakten.

N | q ; 1." .: |

\ | Foto: © DI&UNGEN UNTERNEHMER

5
/Afne Kreliz Fotografie

»,Die Rentenreform macht die Jungen zum
Zahlmeister und klaut uns dazu noch die
Fachkréafte. Gegen diese Politik haben
unsere Verbadnde mit der Kampagne
,Rente mit 63 — Rolle rickwarts‘ lautstark
protestiert”, sagt Lencke Wischhusen,
Bundesvorsitzende von DIE JUNGEN
UNTERNEHMER und fordert: ,,Wir
brauchen endlich eine zukunftsgewandte
Politik, die auf eine faire Lastenverteilung
zwischen den Generationen setzt und
mehr politische Mitsprache fir junge
Menschen ermdglicht.”

Durch die Rente mit 63 kdnnen allein aus
den Jahrgangen 1951 und 1952 bis zu
340.000 Versicherte in den kommenden
zwei Jahren abschlagsfrei in den
vorgezogenen Ruhestand gehen. Das ist
fast das Siebenfache der Schatzung der
Bundesregierung — mit entsprechenden
Auswirkungen fir die Unternehmen

und die Rentenkasse. Nachdem hier

die Reserven bereits in drei Jahren
gepliindert sein werden, sind Beitrags-
und Steuererh6hungen unausweichlich.
Die Zeche zahlt am Ende die junge
Generation. Sie muss langer arbeiten,
mehr einbezahlen und bekommt Ende
weniger raus.



BAUUNTERNEHMER
UND PROJEKTENTWICKLER

IN STRAELEN UND DUSSELDORF

UNSERE IN PLANUNG UND IN BAU BEFINDLICHEN OBJEKTE

St. Tonis, Kirchplatz / Alter Markt
36 Wohneinheiten + Gewerbe im EG
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Hilden, Am Kronengarten, 16 Wohneinheiten + Gewerbe im EG

Dinslaken-Altstadt
Kolpingstr. / Duisburger Str.

23 Wohneinheiten + Gewerbe im EG | | q: " |ir] |i B! ] ]
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TECKLENBURG
g

SEIT 1878

Diisseldorf-Derendorf, YorckstraBe | 59 Wohneinheiten + Gewerbe im EG

Tecklenburg GmbH | Lingsforter Str. 21 | 47638 Straelen | T: 02834/91360|F: 02834/91 36 91 | info@tecklenburg-bau.de | www.tecklenburg-bau.de




ARLES KLAUT UNs DIE ZUKUNFT

045 Gepcn
SERECHT,

Die breit angelegten Kampagne ,Rente
mit 63 — Rolle rickwérts warnte auf
vielfaltigen Wegen vor diesen fatalen
Folgen: DIE JUNGEN UNTERNEHMER
demonstrierten flir mehr Mitsprache
und Generationengerechtigkeit vor
dem Arbeitsministerium und schafften
es mit ihrem Protest in die relevanten
bundesweiten Nachrichtensendungen.

Am Dresdner Elbufer lieBen DIE
FAMILIENUNTERNEHMER und DIE
JUNGEN UNTERNEHMER bei den
Familienunternehmer-Tagen 2014
hunderte Luftballons aufsteigen. Die
Ballons standen fur die Facharbeiter, die
den Betrieben durch die Rentenreform
verloren gehen. Lutz Goebel, Président
von DIE FAMILIENUNTERNEHMER
mahnt: ,Die erfahrenen Mitarbeiter
werden vom Wind der GroBen Koalition
aus unseren Betrieben herausgeweht
und verschwinden in den dunklen Wolken
der Rentenpolitik. Die Rente mit 63 ist
Gift fir unsere Betriebe und die gesamte
Volkswirtschaft.”
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Mit groBem persdnlichem Engagement
absolvierten die Verbandschefs
zahlreiche TV-Auftritte, Radio- und
Zeitungsinterviews. Flankierend

trugen auch die vielen Kommentare

und Leserbriefe der Landes- und
Regionalvorsitzenden sowie engagierter
Unternehmer in den Lokalmedien dazu
bei, unsere Positionen in die Offentlichkeit
zu tragen und eine kritische Stimmung
gegeniber der rickwartsgewandten
Renten- und Arbeitsmarktpolitik der
GroBen Koalition herbeizufiihren.

,#Auch wenn die Rente mit 63 flir Teile der
Bevolkerung verabschiedet wurde, werden
wir weiter flr eine generelle Kopplung

des Renteneintrittsalters an die steigende
Lebenserwartung kdmpfen®, so Lencke
Wischhusen. ,,Unsere Vorstellung von einer
generationengerechten Lésung ist: Zwei
Drittel der zusatzlichen Lebenszeit soll
l&nger gearbeitet werden, um den langeren
Ruhestand zu finanzieren. Im Gegenzug
wird ein Drittel der langeren Lebenszeit als
zusétzlicher Ruhestand genossen.”



Deutsche Bank

.Fur meine Finanzierung brauche
ich eine Bank, auf die Verlass ist.
Nicht nur dann, wenn es gut lauft.”

Sprechen Sie jetzt mit einem
unserer Firmenkundenbetreuer.

(eistwng, aus (eidenschaft

Deutsche Bank
Firmenkunden Finanzierung

m |ndividuell zugeschnittene
Finanzierungslosungen

m Zugang zu offentlichen
Fordermitteln

m Umfangreiche Branchenkenntnis




GASTELISTE
NACHT DER

FAMILIENUNTERNEHMER

Achenbach, Benjamin
Albrecht, Petra

Baronetti, Monika Patrizia
Beese, Sabine

Begale, Christina
Beller, Nina

Blank, Eva
Blumenthal, Gert
Blumenthal, Ingrid
Bdnnen, Horst
Bdnnen, Manuela
Brauner, Mathias
Brauner, Claudia
Bruck, Sven
Busselberg, Dr. Renate

Busselberg, Dr. Hans Joachim

Castrillon, Cristina
Coeuret, Lydia

Cohausz, Heike

Cohausz, Prof. Dr. Helge B.
Cramer, Claus

Cramer, Dr. Regine

Diekmann, Ulrich
Diekmann, Claudia

Dall, Jirgen

Doll, Petra

Droste, Felix
Droste-Deselaers, Claudia

Duran, Sarikaya

Ebadzadeh-Alipour, Leila
Emonts, Markus

Even, Hans-Jirgen
Even, Thomas

Even, Simone

Evers, Dick

Falk, Florian

FuBangel, Hans-Georg

Gehling, Sandra

Gehling, Dirk

Gienanth, Freifrau Dr. Alexa von
Gienanth-Funghi, Freifrau Elisabeth von
Gimmy, Marc

Gimmy, Anke
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Glunz, Maren
Gongoll, Thomas
Gongoll, Valentin
Gongoll, Beate
Goosens, Bernd
Goossens, Anja
Goteni, Dr. Malcom
Gotzen, Dr. Reiner
Gotzen, Helene
Grewe, Tobias
Grillo, Rainer
Grillo, Ulrike
Groblinghoff, Dr. Stefan
Gruber, Lothar
GruUber, Heike

Betten Bettsysteme Matratzen

BETTEN

Betten Bettsysteme Matratzen

Bettwasche

Bettwasche

Zudecken

einfach
besser
schlafen

onscheidt

www.betten-hoenscheidt.de

Zudecken

Kopfkissen

Kopfkissen

Haak, Rene

Hager, Patrick
Hager, Dr. Deborah
Hahn, Walter
Hahn, Michael
Hahn, Christa
Harbig, Johannes
Heckmanns, Alexander
Heckmanns, Ines
Heill, Susan von
Holzwarth, Jochen
Hundt, Johannes

Hundt, Petra

ligner, Detlef

Betten

Bettsysteme Matratzen

Frottierwaren

doer'riburg-marketing.de

SchadowstralBe 82
40212 Diisseldorf

 wd auch an C;an%’/%ztz
Benrather StraBe 9
40213 Diisseldorf

Frottierwaren Betten

Bettsysteme Matratzen




Jager, Anke
Jager, Janina
Junker, Prof. Dr. Michael

Kaven, Cornelia
Kloepfel, Marc
Krebs, Holger
Krebs, Heike
Kreuder, Ernst
Kreuder, Christine
Krieg, Mathias
Krieg, Anika
Kréner, Frerich

Kréner, Vanessa

Lenz, Dr. Christoph
Loll, Hendrik
Lopez-Coronado, Elena
Lux, Ingo

Lux, Sandra

Mangone, Roberto
Marcus, Holger
Mies, Ulrike

Mies, Uwe

Montag, Frank

Nahar, Tobi
N&hser, Marcus
N&hser, Andra

Noller, Barbara

Odendahl, Franz-Josef
Odendahl, Claudia
Oehme, Andreas
Oehme, Andrea
Oelmann, Christina
Oelmann, Michael
Oelschlager, Frank
Otten, Sebastian
Otten, Elena

Pappas, Dr. Claudia
Peters, Angela

Przechowski, Franz
Przechowski, Vivien

Przechowski, Klaudia

Radner, Bozidar
Reiners, Franz Georg
Reiners, Elise

Rick, Thomas
Rittmann, Uwe
Rittmann, Petra
Rosenschild, Thomas

Rotthege, Dr. Georg

Scheffel, Anke
Schimitzek, Dr. Peter
Schimitzek, Hilde

Schimitzek-Emonts, Pia

Schrewe-Powischil, Sandra

Schulz, Cathrin



Schulze-Sélde, Dr.Antje Swodenk, Anne

Schuster, Maria Tecklenburg, Hermann
Schittken, Thomas Tecklenburg, Philipp
Schuittken, Dagmar Tepel, Sven

Schwarz, Jérg Tepel, Mona

Stoffels, Mike Thewes, Prof. Dr. Markus
Stoffels, Christina Thewes, Barbara
Stoltenberg-Lerche, Ulrike Thielen, Stefan
Stoltenberg-Lerche, Sabine Thielen, Bernd
Stoltenberg-Lerche, Jan Thielen, Monika
Stoltenberg-Lerche, Sven Thielen, Katja

Stolz, Joérg Tscharke, Christian
Swodenk, Johannes Tscharke, Anne
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FOr inre Zonne nur das Beste

ZAHNARZTPRAXIS DR. ALEXAVON GIENANTH

VautierstraBe 85 - 40235 DUsseldorf - www.inre-zannaerztinnen.de




www.vangard.de/blog

Stetiger Wandel treibt uns an.

Die Welt des Arbeitsrechts ist standig in Bewegung. Gar nicht so einfach, da immer
mitzukommen: Hat die neueste Gesetzesanderung Auswirkungen auf lhr Unternehmen?
Inwieweit betrifft Sie das jingste Urteil? Antworten finden Sie jetzt im neuen
vangard-Blog. Unsere Experten informieren tber aktuelle Entwicklungen, erklaren
Zusammenhange und geben clevere Tipps — kompakt, verstandlich und wann

immer Sie wollen: www.vangard.de/blog.

Um Ihre individuelle Lésungsstrategie kimmern wir uns weiterhin lieber unter
vier Augen - jetzt auch in Berlin.

vangard

Hamburg Berlin Disseldorf Minchen www.vangard.de

www.laborb.de



WIR SUCHEN IHR GRUNDSTUCK!

Attraktive Grundstiicke bilden die Grundlage fiir innovative und nachhaltige Wohn- und
Gewerbeprojekte. Daher sind wir standig auf der Suche nach interessanten Angeboten.
Wir suchen sowohl gréBere Areale fir die Entwicklung von Stadtquartieren als auch
kleinere Grundstiicke fir die schnelle Projektumsetzung. Unser Interesse gilt zentralen

Lagen in der Rheinschiene wie Disseldorf und KéIn/Bonn sowie im Ruhrgebiet.

INTERBODEN. Dieser Name steht fir mehr als 60 Jahre erfolgreiche Projektentwicklung,
Erfahrung im Wissen um Wohntrdume, Kundenwiinsche und Bediirfnisse. Mit uns haben

Sie einen Partner, der lhren Wiinschen und Anforderungen gerecht wird.

WIR FREUEN UNS AUF IHR ANGEBOT!
T. 02102 - 91 94-130 * angebot@interboden.de
INTERBODEN * Europaring 60 * 40878 Ratingen

www.interboden.de

AINTERBODEN




Wohin die Reise geht...

Wir konnen etwas fiir Sie tun !

TREUMERKUR Dr. Schmidt und Partner KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Hofaue 37 | D-42103 Wuppertal
Telefon: + 49 (0202) 4 59 60-0
Telefax: + 49 (0202) 4 59 60-60

mail@treumerkur.de

www.treumerkur.de TREUMERKUR



SCHAUMSUPPCHEN VON DER
JUNGEN ARTISCHOCKE Flr 4 Portionen

8 Artischocken (evtl. mehr je nach GréBe),
2 Scheiben Zitrone, 3 Schalotten (fein
gewdrfelt), 1 Knoblauchzehe (zerdriickt),
40 g Butter, 25 g Mehl,

750 ml HUhnerbrihe,

250 ml Artischockenwasser, Salz,

weiBer Pfeffer, 125 ml Doppelrahm,

1 Eigelb, 1 EL Schnittlauch

Die Artischocken mit Wasser und
Zitronenscheiben aufsetzen und etwa
1/2 Stunde kochen lassen. Heraus-
nehmen, Blatter und Heu entfernen.

Die Butter erhitzen, Schalotten andiinsten,
Knoblauch und Mehl hineinschitten und
goldgelb anschwitzen. Mit Hiihnerbrihe
und Artischockenkochwasser abléschen,
25 Minuten kécheln lassen.

Die Artischocken nach 10 Minuten
zufligen, salzen und pfeffern und
anschliesend pirieren. Doppelrahm mit
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Eigelb verrihren und
unter Ruhren in die
Suppe geben. Nicht
mehr kochen lassen.
Abschmecken und
mit Schnittlauch
bestreut servieren.
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Rezept von Alexander
Fries, Klichendirektor
des InterContinental
Dusseldorf
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Wir danken allen Inserenten und an der
Produktion Beteiligten, die mit ihrem
Engagement die Nacht der Familien-
unternehmer und die Stiftung SORRISO
unterstiitzt haben!



WISSEN WORAUF
ES ANKOMMT

Darf man sich noch einen Fehltritt leisten, wenn man
sich 6ffentlich bekennt, mit absolutem Herzblut
hinter seiner Arbeit zu stehen?

Vermutlich nicht.

Aber darf das Uberhaupt jemand?

Wir geben Ihrer Kommunikation die Qualitét,
die Sie erwarten. In jedem Medium. Ob mit oder
ohne Veredelung — mit Herzblut drucken wir immer.

Druckerei Lautemann GmbH
Tiefenbroicher Weg 26, 40472 Disseldorf
www.druckerei-lautemann.de

Tel.: 0211/17 93400

MEDIEN MIT V///

Exzellente Drucksachen & Papierideen

Lautemann
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Fiori Blumenstylisten GmbH
Telefon: 0211-323 95 13

www.fiori-blumenstylisten.de
infoldfiori-blumenstylisten.de



