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Liebe Ballgaste, liebe Unternehmerinnen, liebe Unternehmer,

als Président unseres Verbandes freue ich
mich besonders auf unseren Dusseldorfer
Ball. Er gehdrt zu den groBen, bundesweiten
Ballereignissen der Familienunternehmer und
der Jungen Unternehmer.

Wenn wir die wirtschaftlichen und politischen
Ereignisse dieses Jahres betrachten, kommt
mir ein zu unserem Ball passendes Wortbild
ins Gedachtnis: Es ist, als tanzten wir auf
einem Vulkan! Das betrifft natirlich nicht
unsere Unternehmen, die Uberwiegend

gut aufgestellt und gesund sind. Darauf
kénnen hier alle mit Recht stolz sein. Aber
im Untergrund unseres Wirtschaftssystems
brodelt es. Mit der europdischen
Staatsschuldenkrise wéchst die geféhrlichste
Magmakammer immer weiter an. Am

Ende kdnnte sie mit einer groBen Inflation
ausbrechen und sich mit der Entwertung

der Spar- und Altersversorgung unserer
Mitarbeiter entladen.

Betriebsvermédgen sind dann bestandigere
Werte als Geldvermdgen. lhnen droht jedoch
eine andere Art der Aufzehrung: Einige
politische Parteien planen die Einfihrung einer
Vermdgenssteuer beziehungsweise -abgabe
mit dem vordergriindigen ,,Gerechtigkeits®-
Argument, die sogenannten Reichen an den
Kosten der Finanz- und Staatsschuldenkrise
beteiligen zu wollen. Das wirde aber unser
Land krisenanfélliger denn je machen.

Denn Substanzsteuern entziehen unseren
Unternehmen die Mittel fUr Investitionen in
Innovationen und Arbeitsplatze.

Wir haben dagegen sehr gute Argumente. Das
beste ist: Wir Familienunternehmer sind das
Rickgrat der deutschen Wirtschaft. Durch
unsere Hilfe ist Deutschland so gut aus der
Finanzkrise gekommen. Das darf die Politik
nicht gefahrden. Wir werden alles dafir tun,
damit dies nicht geschieht.

Die Mehrheit unserer Mitglieder geht trotz der
Krisenanzeichen zuversichtlich ins nachste
Jahr und will in ihren Unternehmen weiter Kurs
halten. Dabei wiinsche ich Ihnen viel Erfolg und
fir heute Abend eine rauschende Ballnacht!

Beste GriiBe

lhr Lutz Goebel



Benjamin Achenbach, Michael Oelmann, Andreas Oehme, Markus Kunkel, Thomas Rick

Liebe Mitglieder und Gaste,

wir begrtBen Sie herzlich zur

Es ist fantastisch zu sehen, dass Sie alle
unserer Einladung gefolgt sind und in diesem
Jahr bereits zum dritten Mal Persénlichkeiten
aus allen Branchen auf dem Unternehmer-
Parkett zusammen finden — Mitglieder wie
Gaste von Die Familienunternehmer - ASU
und Die Jungen Unternehmer — BJU.

In Namen aller ,SingPause“-Kinder mdchten
wir uns bei Ihnen, liebe Gaste, fir lhre groBe
Spendenbereitschaft fir das Disseldorfer
Musikprojekt ,SingPause”, ein bundesweit
beispielhaftes Angebot zur musikalischen
Bildung von Grundschlern, bedanken. Wir

sind glicklich, Manfred Hill, dem Projektleiter,
im Laufe des Abends eine groBziligige Spende
Uberreichen zu kénnen. Zur Erinnerung an
unsere Gala erhalten Sie das vorliegende
Ballheft. Fur die groBartige Unterstiitzung

bei der Erstellung bedanken wir uns bei dem
Wirtschaftsblatt und der Druckerei Lautemann
GmbH. Ganz besonderer Dank geht an
unsere Goldsponsoren Bankhaus Lampe und
PWC sowie an AXA, SAP und den Juwelier
Freisfeld.

Wir wiinschen lhnen ein fréhliches und unter-
haltsames Fest mit kulinarischen Kostlichkei-
ten, hochinteressanten Gesprachen bei Tanz
und Musik bis in die Morgenstunden.

Herzlichst — Ihr Festkomitee &
Cristina Castrillon, Festorganisation



Besonderes leisten.

Als anspruchsvoller Privatbankkunde wiinschen Sie eine persénliche Ansprache und individuelle Betreuung. Und
genau hier liegen traditionell die Stirken unseres Hauses. Ob Sie zu uns kommen als vermégender Privatkunde,
mittelstandischer Unternehmer oder institutioneller Anleger — wir nehmen uns Zeit fiir Gesprache mit [hnen.

Denn nur so lernen wir uns kennen. Und erst auf dieser Basis kon-

nen wir Sie rund um lhre finanzstrategischen Fragestellungen —
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VERBANDSARBEIT
IM ZEITALTER DER
DIGITALISIERUNG

Verbande vertreten die Themen und Interessen ihrer
Mitglieder gegeniiber der Offentlichkeit und der Po-
litik. Information und Kommunikation pragen somit
entscheidend erfolgreiche Verbandsarbeit. Durch das
Internet mit seiner rasanten technischen Entwicklung
und Beschleunigung verandert sich unsere Kommu-
nikation nachhaltig. Ein standig wachsendes Angebot
an Mitteilungen ist in Sekundenschnelle rund um die
Uhr verfigbar und ringt auf verschiedenen Wegen um
Aufmerksamkeit. Welche Auswirkungen hat die “digi-
tale Revolution® auf unsere Verbandsarbeit?



Wir sprachen mit Andreas Oehme,
Vorsitzender von ,,Die Familienunternehmer

— ASU*, Regionalkreis Niederrhein, und mit
Markus Kunkel, Regionalkreisvorsitzender von
»,Die Jungen Unternehmer — BJU*.

Verbandsarbeit wird heutzutage mit Hilfe der
digitalen Medien organisiert. Welche Vor- und
Nachteile kommen Ihnen diesbezlglich als
Erstes in den Sinn?

Ein Vorteil der digitalen
Medien ist ihre Schnelligkeit. Alle haben
miterlebt, welches Tempo beim Nachrichten-
austausch zum Beispiel im politischen Bereich
erreicht wird. Das ist eine Tempospirale, die
sich noch weiter drehen wird, und damit auch
im Verbandsleben die Erwartungen steigen
l&sst. Das ist eine groBe Herausforderung.

,Die neue Generation ist im Netz zu Hause“,

titelte die Financial Times Deutschland.
Inwieweit gilt das auch fir ,Die Jungen
Unternehmer - BJU“?

Die Jungen Unternehmer
sind in allen Bereichen der Neuen Medien
vertreten. Diese Présenz beginnt beim
Internetauftritt und endet bei diversen ,Social
Media“-Kanalen wie Facebook, Youtube oder
Twitter. Unsere Mitglieder erwarten sowohl
die Prasenz als auch die Aktualitat der
Informationen in den verschiedenen Medien
von uns.

Welche Techniken nutzen Sie konkret?
Kommen Videokonferenzen an oder wird
dabei der menschliche Faktor vermisst?
Bei der Verbandsarbeit
in unserem Regionalkreis setzen wir keine
Videokonferenzen ein. Im laufenden Jahr
sind wir verstérkt dazu Ubergegangen,



Informationen und Einladungen an unsere
Mitglieder digital auszusenden. Manchmal
habe ich aber den Eindruck, dass unsere
elektronische Post in der digitalen Flut
untergeht. Hier missen wir uns etwas
Uberlegen.

In welchen sozialen Netzwerken ist lhr
Regionalkreis vertreten und mit welchen
Zielen?

Der Regionalkreis selbst halt
sich sehr zurlick, da die genannten Medien
auf Bundesebene genutzt werden. Eine
Nutzung verschiedener Kanéle birgt aber auch
immer die Gefahr der Vervielfachung einer
einzigen Information und trégt damit schnell
zu einer Reizlberflutung bei. Ziel ist es, dem
interessierten Mitglied die Méglichkeit zu
ero6ffnen, schnell und einfach die Information
zu finden, die es bendtigt.

Lebenslanges Lernen ist inzwischen
unabdingbar fir wirtschaftlichen Erfolg. Was
tun Sie und lhr Verband, um im Bereich der
neuen Medien immer auf dem neuesten Stand
zu sein?

Lernen! Und nach wie vor
lernt man aus Kritik am meisten. Ich bin allen
sehr dankbar, die uns den Spiegel vorhalten,
uns auf Schwachstellen hinweisen und eine
Chance zum Besserwerden geben!

Ich méchte zum Ausdruck bringen, dass
unsere Bundesgeschéftsstelle bei der stetigen
Verbesserung auch in diesem Bereich tolle
Arbeit leistet.

Sie sind mit der Digitalisierung aufgewachsen.
Sind die ,Jungen Unternehmer“ dem Verband
der Familienunternehmer in technischer
Hinsicht voraus?

FUr mich ist die Verwendung

von iPhone, iPad und Online-Terminkalender
selbstverstandlich geworden. Sie erleichtert
meinen Berufsalltag. Die Nutzung solcher
Méglichkeiten ist jedoch individuell sehr
unterschiedlich und hangt damit stark von
der Bereitschaft des Einzelnen ab. Viele
Familienunternehmer sind den Jungen
Unternehmern in technischen Belangen
mindestens ebenbiirtig.

Mitmachen, mitentscheiden, sich einbringen!
Nutzen die Mitglieder die neuen Mdglichkeiten
oder werden sie eher zeitlich tUberfordert?
Nach meiner Erfahrung ist
der Faktor Zeit neuerlich wieder mehr in den
Fokus geriickt, weil es in der digitalen Welt
von heute nicht mehr nur darum geht, etwas
zu erfahren oder mitzubekommen. Es geht
vielmehr darum, Wichtiges von Unwichtigem
zu trennen; und das nimmt Zeit in Anspruch.




www.pwc.de/familienunternehmen

Die Welt aus der
Enkelperspektive
betrachten

Bleibende Werte schaffen — fiir Familienunternehmen ist

das selbstverstandlich. Doch wie lasst sich sicherstellen,

dass auch kiinftige Generationen davon profiteren? Unsere
Mittelstandsexperten helfen IThnen, Thr Unternehmen schon
heute zukunftssicher zu machen, sei es in Finanzierungsfragen,
der Prozessoptimierung, der Entwicklung von Wachstums-
strategien oder der Nachfolgeregelung. Wann sprechen wir
tiber iibermorgen? Uwe Rittmann, Tel.: +49 211 981-1998,
uwe.rittmann@de.pwc.com

pwc
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Die Informationen an unsere Mitglieder
muissen also pragnant und zielgenau sein.
Was meinen Sie? Fihrt die Digitalisierung
langfristig zu mehr Transparenz,
Mitbestimmung und zu flacheren Hierarchien?
Markus Kunkel: Neue Medien kann ich
selbstverstandlich fiir diese Zwecke benutzen.
Die Schnelligkeit der Verbreitung der zur
Verfiigung gestellten Informationen tragt

im Wesentlichen zu mehr Transparenz bei.
Mitbestimmung und flachere Hierarchien
mussen jedoch von vorneherein beabsichtigt
sein.

Die Digitalisierung unserer Kommunikation
bedeutet auch, standig erreichbar zu sein. Ist
das fur lhre Arbeit eher Segen oder Fluch?
Andreas Oehme: Es ist schon so, dass die
Erwartungshaltung mancher Gesprachspartner
beziglich der Erreichbarkeit und Reaktionszeit
ausgesprochen hoch ist. E-Mails scheinen
manchmal dazu zu verleiten, schlicht auf
»~Weiterleiten“ zu drliicken und den Vorgang als
erledigt anzusehen. Dem ist aber oftmals nicht
so und das fihrt zu Diskussionen.

Hat die Verbandsarbeit durch die Digitalisie-
rung und die starkere Einbindung der Mitglie-
der einen Qualitdtssprung gemacht?

Markus Kunkel: Unsere Verbandsarbeit hat
ohnehin eine hervorragende Qualitat. Durch
digitale Kommunikation erreichen wir einen

anderen Adressatenkreis, mit der bekannt
hohen Qualitat.

Die Fragen stellte J6rg Schwarz
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Das heiBt: Es gilt, neue Unternehmer fiir unseren
Verband zu gewinnen. Denn eins ist klar: Kein
Familienunternehmer in Deutschland kann es
sich leisten, nicht bei uns Mitglied zu sein!

Um die Regionalkreisvorstande verstéarkt bei
ihrer Mitgliedergewinnung zu unterstitzen,
wurde ein neues Botschafterkonzept ins Le-
ben gerufen. Unternehmer aus erfolgreichen
und mitgliedsstarken Regionalkreisen reisen
als ,,Botschafter” in andere RKs, um sie fir die
Mitgliedergewinnung zu sensibilisieren, aber
auch um RK-lbergreifend die Verbandskon-
takte zu intensivieren. Es geht hier um einen
konstruktiven Austausch auf Augenhdhe, der
Synergien schaffen soll. Die Aufgabe des Bot-
schafters ist es, ,seine“ RKs zu unterstiitzen
und Best-Practice-Informationen weiterzuge-
ben. Am Ende soll eine verbindliche Ziel-
setzung fur die Mitgliedergewinnung erreicht
werden. Im Landesbereich NRW wurden
Georg Rotthege und Thomas Rick mit dieser
Aufgabe betraut.

,Wir Botschafter sind zwar keine echten Di-
plomaten, gehen deshalb aber nicht weniger
diplomatisch zu Werke. Unseren Vorstédnden
zeigen wir auf, wie gute Regionalkreisarbeit
heute aussehen muss, damit unser Verband
dauerhaft wachst. Dartiber diskutieren wir mit

den Vorstanden, und manchmal missen wir
Uberkommene Vorstands-Strukturen aufkna-
cken. Es geht immer darum, der Mission der
Familienunternehmer zum Durchbruch zu ver-
helfen: Freiheit, Eigentum und Verantwortung.
Da wir den Erfolg unserer Arbeit rasch messen
kénnen, macht der Botschaftereinsatz groBen
SpaB*, betont Dr. Georg Rotthege, Botschaf-
ter, RK Niederrhein.

Zur Ausristung der Diplomaten gehért der
~Botschafterkoffer”; eine komprimierte Samm-
lung von Know-how und Materialien fir den
Vertrieb, die RK-Pressearbeit, eine Aufstellung
unserer politischen Erfolge, ein Veranstal-
tungsleitfaden sowie Tatkraft und diplomati-
sches Geschick.

»ES ist schoén zu sehen, dass unsere Tatigkeit
auf fruchtbaren Boden fallt und offen und
konstruktiv von allen Vorstdnden aufgenom-
men wird. Die Sensibilisierung fir das Thema
und die daraus folgenden Aktionen sind ein
erster Erfolgsfaktor auf dem Weg zu mehr
Mitgliedern,” erklart Thomas Rick und fahrt
fort: ,Wir starken durch unsere Téatigkeit auch
ganz bewusst den Stellenwert der ,,Jungen
Unternehmer” im Gesamtverband: Denn DIE
JUNGEN UNTERNEHMER von heute sind DIE
FAMILIENUNTERNEHMER von morgen!*®



Zwischen Siegen und Aachen, Kleve und
Wuppertal, von Duisburg bis Mlnster blihen
sie. Sie wachsen im Schatten der GroB3en -
manchmal bis auf Augenhdhe. Sie befruchten
sich gegenseitig und schaffen festen Grund.
Ihr Bestand ist nachhaltig und erscheint

doch in immer neuen Formen. lhre Fauna

bietet einen Lebensraum voller Wachstum
und Lebendigkeit - Die Rede ist von den
Familienunternehmen in NRW.

Unser Bundesland ist gesegnet mit einer
Wirtschaftsstruktur innovativer, flexibler und
verantwortlich handelnder Unternehmen

in Familienhand. Sie sichern Arbeitsplatze,
schaffen Exporterfolge und Wertschépfung,
sie stltzen die Gesellschaft in vielfachem
Engagement. Und machen uns Ubrigens
mit 1.200 Mitgliedern zum stéarksten
Landesverband der Familienunternehmer.

Alle diese Leistungen und Eckdaten sind
aber keine Selbstverstandlichkeit, sondern
das Ergebnis hunderttausendfacher
Anstrengungen in unseren Betrieben.

Dass wir als Land diesen Schatz unseres
Familienunternehmertums hiten und pflegen,
zukunftsfahig und leistungsstark machen,

ist kein Partikularinteresse, sondern eine
Existenzfrage fir die ganze Gesellschaft.

Ich will in den kommenden zwei Jahren als



Immobilien | Kapitalanlagen

,,.Lieber Geld verlieren als Vertrauen*

Tradition und Qualitat sind der Grundstein fUr unser 130 Jahre altes
familiengefUhrtes Bauunternehmen. Geprdagt von meinem UrgroBvater
ist der persodnliche Kontakt zu allen Kunden und Geschdaftspartnern
seit sechs Generationen die Basis unseres Erfolges.

Hermann Tecklenburg
Inhaber und GeschdaftsfUhrer seit 1978

L
Jecklenhurg

IMMOBILIEN - MADE IN GERMANY

; Hauptsitz
. Tecklenburg GmbH . Lingsforter Strasse 21 . 47638 Straelen
Telefon: 028 34 .91 36 -0 . www.tecklenburg-bau.de

Buro Dusseldorf

Tecklenburg Projektentwicklungs GmbH

/ : Esprit Arena . Arena StraBe 1 . 40474 DUsseldorf
 Telefon: 02 11.15 98 17 60 . www.tecklenburg-pe.de



Landesvorsitzender dafiir werben.

Als meine wichtigste Aufgabe sehe ich es

an, in Zusammenarbeit mit der rot-griinen
Landesregierung marktwirtschaftliche
Voraussetzungen fur die Familienunternehmer
am Industriestandort Nordrhein-Westfalen zu
schaffen.

Das Land NRW bietet die idealen Voraus-
setzungen fir nachhaltigen wirtschaftlichen
Aufschwung. Wir als Familienunternehmer
treten dafir ein, dass diese Chancen genutzt
werden. Wir dirfen nicht zulassen, dass
unserer Wirtschaft durch planwirtschaftliche
Gesetze Steine in den Weg gelegt werden.
Beispiel Klimaschutzgesetz: Diese politische
Idee verfolgt zwar ein richtiges und wichtiges
Ziel, verst6Bt aber auf dem Weg dahin und in
Verbindung mit der bundespolitischen Ge-
setzgebung mit Gewalt gegen alle Gesetze
sozialer Marktwirtschaft.

Es ist die Aufgabe von uns Unternehmern,

auf diese Fehlentwicklungen hinzuweisen.

Wir missen klarmachen, dass dererlei
Experimente aus den - oft theoretischen und
praxisfernen - Politiklaboren mit der harten
Waéhrung aus verlorengehenden Arbeitsplatzen
und sinkenden Steuereinnahmen bezahlt
werden missen. Ich bin der Uberzeugung,
dass wir mit diesen Positionen auch die
Menschen auf unserer Seite haben - trotz aller
ricklaufigen Zustimmung zur Marktwirtschaft,
die wir leider beklagen missen. Denn

in unseren Familienunternehmen ist das
gemeinsame Interesse von Unternehmern und
Mitarbeitern an guten Rahmenbedingungen
fUr unsere Betriebe langst Wirklichkeit.

Frei von Partikularinteressen, ohne Forderun-
gen nach Subventionen oder Steuergeschen-

ken und im Hinblick auf dieses gemeinsame
Interesse an einem florierenden Familienun-
ternehmertum sind wir schon heute gefragter
Ansprechpartner auf allen Ebenen - von Bund
Uber das Land bis in unsere Regionen hinein.
Hier will ich mithelfen, diese Stimme in NRW
vernehmbar zu artikulieren. Ich kann dabei so-
wohl auf die vielfaltigen Aktivitaten in unseren
Regionalkreisen aufbauen, als auch auf die
groBe Bekanntheit, zu der uns der vorherige
Vorstand, speziell durch den bisherigen Lan-
desvorsitzenden Birger Heuser, in den letzten
Jahren verholfen hat.

Ein zweiter Schwerpunkt meiner Vorstands-
tatigkeit wird sein, dass wir die Vernetzung
untereinander auf Landesebene vorantrei-
ben. 1.200 Mitglieder — was flir ein Potential
an Kontakten, neuen Unternehmerfreunden,
Wissensaustausch! Wir wollen mit einigen
Landesveranstaltungen im Jahr — wie dem
Neujahrsempfang, einem ,Tag der Regionen“
oder Hintergrundgesprédchen mit Landes-
politikern — einen Beitrag dazu leisten, auch
interregionale Kontakte zu ermdglichen.

All dies wird nur méglich sein, wenn wir

uns auch organisatorisch professionell
aufstellen. Mit der Einrichtung eines standigen
Landesbiros mit Biroleiterin Anne Swodenk
ist daflir jetzt die Basis gelegt.

Mein gréBter Wunsch ist, dass wir alle

die Begeisterung, die Verantwortung und
den SpaB daran, Familienunternehmer zu
sein, auch nach auBen tragen und unsere
Unternehmerfreunde anregen, mitzumachen.
Bringen Sie also zur nachsten Veranstaltung
gleich den Unternehmer von nebenan mit!



lhr Unternehmen kann

Was wiirden Sie in Ihrem Unternehmen anders machen, wenn Sie alle Freiheiten hatten? Welche Ideen /
Sie auch haben: SAP kann dazu beitragen, dass Sie lhre Pléne in die Tat umsetzen. Verédnderungen
vorantreiben. Chancen ergreifen, wann und wo immer sie sich bieten. Neue Erkenntnisse direkt in
Entscheidungen verwandeln. Ob Sie Details verfeinern oder ganz neue Wege gehen méchten:
SAP unterstiitzt Sie dabei besser als je zuvor. l\

Ihr Unternehmen kann mehr: sap.de/sme
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»Wo gesungen wird, da lass Dich ruhig
nieder...,“ sagt der Volksmund. Musikpadago-
gen wissen, dass jede Form des Musizierens
die Fahigkeit zur Konzentration erhéht und
sich positiv auf soziale Fahigkeiten auswirkt.

Grund genug fir den Stadtischen Musikverein
zu Dusseldorf im Zusammenwirken mit der
Landeshauptstadt Disseldorf eine Initiative
zur musikalischen Nachwuchsférderung ins
Leben zu rufen. Intensives Engagement und
die Beharrlichkeit aller Beteiligten trugen dann
im Jahr 2006 goldene Friichte: Das Projekt
»SingPause® ging an den Start!

Das Konzept des sozial-integrativen Projekts
ist bundesweit beispielhaft: 38 ausgebildete
Sanger und Séngerinnen, unter Fiihrung von
Projektleiterin Marieddy Rossetto, vermitteln
an zwei Tagen in der Woche 20 Minuten lang
allen Kindern an den jeweiligen Grundschulen
musikalische Grundkenntnisse sowie ein
breites, internationales Liederrepertoire.
Kinderlieder, Volkslieder oder internationale
Pop-Songs - die Bandbreite der angebotenen
Vokalstlicke sucht ihresgleichen. Wahrend der
SingPause bleiben die Lehrer im Klassenraum
und profitieren selbst vom qualifizierten
Singen. Zusammen mit ihren Schilern lernen
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NUR WER SICH WIRKLICH VERSTEHT,
KANN SICH VERTRAUEN.

Wir verstehen die besonderen Belange der Familienunternehmen an Rhein
und Ruhr.

Seit vielen Jahren begleiten wir Familienunternehmer beim Kauf und Verkauf
von Unternehmen und bei der Unternehmensnachfolge, interdisziplinar und
kompetent, national und international.

Das zielfihrende Gesprach, die personliche Nahe und das tiefe Verstandnis
fur die Herausforderungen, denen sich gerade Familienunternehmer stellen,
sind Mittelpunkt unseres Handelns.
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sie auch Stimm- und Gehdrbildung sowie
rhythmische Schulung nach der ,,Ward-
Methode“, benannt nach der US-Amerikanerin
Justine Bayard Ward. Die Musikpadagogin
entwickelte ein innovatives System fir den
Musikunterricht von Grundschulkindern,

bei dem es vor allem darum geht, wahre
Freude und Begeisterung fiir das Singen

und Musizieren zu wecken. Ziel ist die
Ausbildung von gesunden, klangschdnen
Stimmen, musikalischer Selbststéandigkeit,
innerer Klangvorstellung sowie eines stabilen
Rhythmusgefihls.

Sozialer Status, Nationalitat oder Religi-
onszugehorigkeit der Kinder spielen fir die
Forderung keine Rolle — ,SingPause” nimmt
Integration wortlich. Das Projekt bietet seinen
kleinen Teilnehmern jedoch weit mehr als

die Vermittlung von Musikkompetenz: Beim
gemeinsamen Singen kdnnen sich die Kinder
ohne Leistungsdruck und Konkurrenzverhalten
ausprobieren. ,Das macht nicht nur groBen
SpaB, sondern stérkt auf lange Sicht auch das
Selbstbewusstsein. Dartiber hinaus lernen

die Schulerinnen und Schiler auf spielerische
Weise etwas, dessen Wert gar nicht hoch
genug einzuschétzen ist: sich gegenseitig
zuzuhoren®, weiB Projektmanager Manfred
Hill, der 2009 fir seine Arbeit zum ,,Diisseldor-
fer des Jahres” gekirt wurde. Er erganzt: ,Wir
freuen uns, dass der Verband der Familienun-
ternehmer unsere Bildungsarbeit dieses Jahr
mit einer groBzlgigen Spende unterstitzt.”

Aktuell wird die ,,SingPause” an 58
Dusseldorfer Grundschulen fir circa 12.000
Kinder angeboten; weitere Grundschulen
mdchten ins Programm aufgenommen
werden. Jahrlich stattfindende Konzerte in
der Dusseldorfer Tonhalle, bei denen die
Kinder ihr gesangliches Kénnen unter Beweis
stellen, begeistern regelmaBig das Publikum.
»,ES war toll, dass wir einmal im Jahr in der
Tonhalle singen konnten®, erinnert sich der
11-jahrige Juan Pablo und flgt hinzu: ,Aber
am allerbesten war, als wir beim Eurovision
Song Contest mitgemacht haben.”



Behrens&SchuIelt

IT-Dienstleistungen und Dokumenten-Logistik

m |hr Spezialist fiir Dokumenten-Management-Systeme
m Scannen von Dokumenten und Unterlagen
® Finlagerung von Ordnern, Akten und Belegen

m Druck-Plot-Kopierservice

Ihr Kontakt

Tel.: +49(0)211.157 58-0
Fax: +49 (0)211.157 58-23

info@Behrens-Schuleit.de
www.Behrens-Schuleit.de
Bonner Stralte 203

40589 Dusseldorf

Digitalisieren - Archivieren - Bereitstellen



Ein volles Haus beim Neujahrsempfang in der Deutschen Bank an der K& mit Ehrengast Dr.
Prinz Asfa-Wossen Asserate



Das Familienunternehmen Henkel war Gastgeber des Forums der Familienunternehmer



WIR WAGEN
WIRTSCHAFT
Junger V

statt Ubern

Erfolgreiches Finanzengagement rund um den Globus - die Deutsche Bank in Wuppertal gibt
wertvolle Hinweise

Auch in diesem Jahr klrten wir wieder den ,Unternehmer des Jahres Kreis Mettmann®



Sommerfest bei Krohne: Mit Kunstausstellung und spektakuldrem Musikprogramm

o 2 ° N
Erfolg I | <ROHNE | I
|St meSSbar » achieve more

P Instrumentierung und Systemlésungen
fur die Prozessindustrie

Seit der Griindung in 1921 ist KROHNE standig
gewachsen. Heute ist das Unternehmen mit mehr als
2.700 Mitarbeitern, 15 Produktionsstatten und

43 internationalen Gesellschaften ein weltweit
fuhrender Anbieter von Lésungen fir die industrielle
Prozessinstrumentierung. Ob Durchfluss-, Fiillstand-,
Druck-, Temperaturmessung oder Flissigkeits-
analyse; von der Chemie bis zum Kraftwerkbau, von
der Olférderung bis hin zur Lebensmittelherstellung -
Messtechnik aus Duisburg ist weltweit im Einsatz.

L J
Weitere Informationen ';“
4

finden Sie auf
unserer Website. www.krohne.com
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Missen wir Angst vor den Schwellenldndern haben? Unternehmerlegende Dr. Jirgen Heraeus
referierte Uber Chancen und Risiken der Globalisierung

Ausgezeichnete Aufsatze unserer hochtalentierten ,,Schiler im Chefsessel”
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»Fruhstlick bei Tiffany“ (v. l.: Sabine Stoltenberg-Lerche, Petra Gobel, Marie-Christine Baroness
von Ungern-Sternberg)

nlos im GroRformat
Schwarz-w_eiB und in F

\

Grenzenlos ‘ im GroRformat

VASEN Engineering Products

Produkte und Full-Service rund ums GroRformat.
Bundesweit.

O  Wir bieten kompetente Beratung, individuelle Betreuung
und technischen Service.

O  Innovative Losungen zur grossformatigen
Dokumentenverarbeitung.

O Unser Team ist fiir die Bedirfnisse von Unternehmen in
vernetzten Umgebungen speziell ausgebildet.

Drucken und Scannen und Software- Verbrauchs- Technischer Kunden- Ihr Kontakt

Kopieren Archivieren |6sungen materialien Service betreuung

Tel: +49(0)211.157 58-80
Fax: +49 (0)211.157 58 -23

$ info@VEP.de, www.VEP.de
r r ’ Bonner StraBe 203, 40589 Diisseldorf




Finanztipps vom Profi: “Verm&genskarate® im Industrie-Club Disseldorf

Versicherungen & Financial Services

Themas GmbH

Einfach gut beraten seit 1994!

Thomas GmbH Tel: 021 51 - 99 40 44
MuhlenstraRe 4 Mob.: 01 72 - 29 23 049
47918 Tonisvorst www.thomas-gmbh.net



Der neue Landesvorsitzende NRW, Michael Oelmann, mit seiner Frau Christina auf dem

diesjéhrigen Neujahrsempfang

CERTUSS

Dampfautomaten

Universal TC 500-1800 kg/h Elektro E 6-72 M

Versorgungseinheit CVE

CERTUSS Dampfautomaten mit
komplettem Zubehor, anschlussfertig
montiert, zur Erzeugung von Sattdampf.
Gefertigt nach Europaischer Druckgerate-
richtlinie DGRL 97/23/EG baumuster-
gepruft. Gas-, 6l- oder elektrisch beheizt
in verschiedenen Leistungsklassen von

8 — 1800 kg/h. Die Dampfautomaten der
neuen Baureihen dienen dank innovativer
modulierender Leistungsregelung optimal
dem Einsatz in Industrie- und
Gewerbebetrieben. Dampf? CERTUSS!

CERTUSS Dampfautomaten
GmbH & Co. KG

HafenstraBe 65, D-47809 Krefeld,
Tel.: +49 (0)2151 578-0,

E-Mail: krefeld@certuss.com
WWW.certuss.com
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Vorstand beim Unternehmerforum bei Henkel v. I.: Andreas Oehme, Benjamin Achenbach,
Sabine Stoltenberg-Lerche, Thomas Rick, Markus Kunkel, ASU Président Lutz Goebel

KUNKEL + Partne

——— Beratende Ingenjeure fiir Bautechmkq‘
Priifingenieure fiir Baustatik LSS

™
3

- Tragwerksplanung %
- Generalplanurfg-im-Industriebau
- Bauphysik

- Brandschutz

- Bestandsanalysen

- Instandsetzunsguta

: Angebotsbearbg% _
. LeistungsverzeichniSSew
“Baurechtiithe Priifthy iles &
. Balfberw®hung | B0 ol
™ Sicherfieits: und | S nEs
Gesundheitsschutz-Koofdinatioft™

U

- ) 7y »
Dr-Ing. K. Kunkel  Dipl.-Ing. W. Thielen M. Kunkel

\v.

PP %

TuBmannstr. 61 - 40477 Diisseldorf - fon+49211 /94880 - fax+49211/9488111 - www.kunkel-partner.de



SCHULER IM CHEFSESSEL
IHRE CHANCE —
MACHEN SIE MIT!

Das Projekt: Wenn junge Menschen das Wort
,zUnternehmer® hdren, denken sie haufig in
Klischees: An einen Zigarre rauchenden, Porsche
fahrenden und Golf spielenden ,,Boss®, der
nebenbei viel Geld verdient.




e wir er6ffnen Schilern eine Perspektive zur
eigenen beruflichen Selbststandigkeit

e wir bauen Vorurteile gegeniiber dem
Unternehmertum ab

e wir wecken Interesse fur wirtschaftliche
Zusammenhénge

Der Wettbewerb findet bundesweit unter
Schilern ab 15 Jahren statt. Das Projekt wird
in den Regionalkreisen unseres Verbandes
durchgefihrt und startet jahrlich nach den
Sommerferien.

e sie begleiten einen Unternehmer einen
ganzen Tag lang
e sie lernen das Unternehmen und seine

Mitarbeiter kennen
e sie nehmen an Beratungen, Mitarbeiterbe-
sprechungen und Kundengespréchen teil
Uber diesen Praxistag schreiben sie
einen Aufsatz. Eine Jury, bestehend aus
Unternehmern, Lehrern und Journalisten,
bewertet die Aufsatze.

Die besten Erfahrungsberichte aus dem
Unternehmeralltag werden mit einer Reise
nach Berlin prémiert, die jahrlich im Juni
stattfindet. Es werden ein attraktives
politisches und kulturelles Rahmenprogramm
und jede Menge SpaB geboten.

Nutzen Sie das positive Image von ,Schuler

im Chefsessel” fir lhr Unternehmen:

e nehmen Sie die Gelegenheit wabhr, sich als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber zu

©
2
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prasentieren, der sich vor Ort fur die Jugend
engagiert

e profitieren Sie flr Ihr Marketing: Die
lokalen Medien berichten positiv tUber den
Schilerbesuch in Inrem Unternehmen, und
lhr Unternehmen ist unter den Schilern als
attraktiver lokaler Arbeitgeber im Gesprach

e flr lhre Unternehmenskommunikation
erhalten Sie die Nutzungsrechte fir das
Projektlogo. Fir Ihren Einsatz erhalten Sie
eine Teilnehmerurkunde

e lernen Sie mit ,,Schuler im Chefsessel
potentielle Auszubildende und Mitarbeiter
in lhrer Firma im ungezwungenen Rahmen
persénlich kennen

e erhalten Sie eine neue Perspektive auf das
eigene Unternehmen: Die Schiler stellen
unvoreingenommene Fragen und geben
Ihnen direktes Feedback

Schlafen Sie gut!

Hochwertige ScHanysteme, traumhafte Bettwasche,

kuschelige Zudecken und Kopfkissen und vieles mehr:

Bei uns finden Sie immer etwas Besonderes!

Wir beraten Sie gerne!

lhre Ines Reusch, geb. Honscheidt & Team

Pburg—marketing.de

Unser Servicel
Belten-check u
auch bej lhnen

e Sie investieren in den Wirtschaftsstandort
Deutschland. Mit Ihrer Teilnahme werben
Sie fur den Beruf und die Berufung
Unternehmer.

Wollen Sie sich an der Aktion ,Schuler im
Chefsessel“ beteiligen oder haben Sie Fragen
zum Ablauf der Aktion, dann wenden Sie sich
bitte direkt an:

Judith Schaefer

Projektleiterin ,Schiler im Chefsessel“

Tel.: 030/30065-413
schueler-im-chefsessel@junge-unternehmer.eu

Weitere Informationen:
www.schueler-im-chefsessel.de

einfach
besser
schlafen

EE'ITEN "
onscheidt

SchadowstraBe 82
40212 Diisseldorf
Telefon 0211 / 601 84 90

nd Beratung
Zuhause!

. wd auch am 5«/‘/&//4&
Benrather StraBe 9
40213 Diisseldorf
Telefon 0211 /32 56 18

Offnungszeiten:
Montag - Freitag

10 - 19 Uhr
Samstag
10 - 18 Uhr

info@betten-hoenscheidt.de
www.betten-hoenscheidt.de



Black Tie oder White Tie — diese Frage stellt
sich haufig bei Einladungen zu besonderen
gesellschaftlichen Anldssen. Es ist also die
Farbe der Schleife, die daraufhin weist, ob
der groBe Gesellschaftsanzug, der Frack,
oder der kleine Gesellschaftsanzug, der
Smoking, als Bekleidung vorgeschrieben
ist. Zum Frack tragt man die weiBe Schleife.
Im Gegensatz dazu tradgt man zum Smoking
traditionell die schwarze Schleife. Dies war
jedoch nicht immer so!

Mitte des 19. Jahrhunderts gingen
englische Adelskreise dazu Uber, nach dem
Abendessen das Fracksakko abzulegen
und das so genannte Smokingjacket
anzuziehen. Dies geschah vornehmlich

aus zwei Griinden: Der wesentliche Punkt
war, dass sich die Herren nach dem Essen
zum Rauchen und Digestif zurlickzogen
und das elegante Fracksakko zuliebe der
Damen nicht dem Rauchgeruch ausgesetzt
sein sollte. Darliber hinaus aber wollten die
Herren zu vorgerlckter Stunde elegante,
aber zugleich auch etwas bequemere
Kleidung tragen. Insbesondere der
englische Kénig Eduard VII. entwickelte
hierflir eine Vorliebe und lieB von seinem
MaBschneider Henry Poole ein solches

»Dinnerjacket” anfertigen. Dieses hatte
einen Schalkragen, und es wurde zu der
damaligen Zeit fir informelle Anldsse, zum
Beispiel Besuche in Raucherclubs oder fir
private Abendessen, gesellschaftsfahig.
Deshalb ist auch in England der Ausdruck
»Dinnerjacket” fir den kleinen schwarzen
Gesellschaftsanzug Ublich, wahrend

er in Deutschland und dem Ubrigen
Kontinentaleuropa als Smoking bekannt ist.
Dagegen bezeichnet man in Deutschland
und insbesondere in Stideuropa das weiBe
oder champagnerfarbene Smokingjacket als
Dinnerjacket. Der Amerikaner James Brown-
Potter besuchte im Frihjahr 1886 Eduard
VII. und war von dessen Dinnerjacket so
angetan, dass er sich ebenfalls ein solches
Jacket schneidern lieB und es in seinem
Tuxedo Club, einem exklusiven Privatkreis,
einfihrte. Es wurde zu einem Lieblingsstiick
der amerikanischen Gesellschaft und ist
deshalb dort unter dem Begriff Tuxedo
gelaufig. In seinen Anfangen war das
Smokingjacket hdufig aus Samt gefertigt,
vornehmlich in schwarz. Im spateren 19.
Jahrhundert ging man aus praktischen
Grinden dazu Uber, das Dinnerjacket in
einer schwarzen Tuchqualitat zu tragen. Zu



Steinstr. 16 -18 - 40212 Diisseldorf - Tel. 02 11.3,

Beginn des 20. Jahrhunderts wollte man
den Frack vom Smoking etwas strenger
trennen. So waren ab sofort nur noch

dem Frack die weiBe Schleife und Weste
vorbehalten, wahrend zum Smokinganzug
die schwarze Schleife und Weste gehorte.
Das zeitgemé&Be Smokingjacket ist

einreihig geschnitten und hat entweder

den klassischen Schalkragen oder ein
Spitzfacon, jeweils mit Seide belegt. Im
Wesentlichen ist es aus feinen Wollqualitaten
wie Samt oder Seide gefertigt. Uninahe
Strukturen runden das modische Bild des
Smokingjackets heute ab. Die Smokinghose
ist grundsétzlich ohne Umschlag und

mit einem einfachen Besatzstreifen aus
Seidensatin, dem sogenannten Galon, an
den auBeren Beinndhten gearbeitet. Sie

hat keine Giirtelschlaufen und kann mit

Individualitit hat einen Namen, seit iiber 100 Jahren!
Wir sind Thr Spezialist fiir Maflkonfektion, Maffhemden und Gesellschaftsbekleidung.

8  ARVMANI GANALI Eousroome

KAPRAUN

FINEST LEATHER

BOGNER COLLEZIONI

GIMO'S.  SCHNEIDERS®  Hiltl  yan faack

oder ohne Hosentragern getragen werden.
Zum Smoking trdgt man einen schwarzen
Schnlirschuh mit glatter Oberflache und
dinner Ledersohle. Ein Lackschuh ist zum
Smoking im Gegensatz zum Frack nicht
verpflichtend. Kniestrimpfe aus feinster
Baumwolle oder reiner Seide jedoch schon.
Das Smokinghemd ist weiB3, hat immer
eine Umschlagmanschette und entweder
einen klassischen Kent-, Vatermdrder- oder
Stehkragen. Die Hemdenfront kann je nach
Geschmack des Tragers unterschiedlich
geschmuckt werden.

SSLER

Finest Menswear. Since

CHRIST

SCHAFFNER

SEIT 1903
DER HERRENAUSSTATTER

2 56 44 - Mo. - Fr. 10 - 19 Uhr - Sa. 10 - 18 Uhr - www.schaeffner-der-herrenausstatter.de
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Was lieben die Besucher an unserer Stadt
besonders?

Ich glaube, es
ist vor allem das natirlich gewachsene Flair
mit den verschiedenen Stadtteilen, was viele

aus ihren Heimatmetropolen nicht so kennen.

Dann natirlich die Shopping-Qualitaten,

die Kultur und Tradition. Dusseldorf ist ein
fantastisches Revier, wenn man die richtigen
Adressen kennt.

Wo bleibt das Altbier?
Ich gebe ehrlich
zu, dass ich selber nicht so gerne Bier mag

und darum nur bei Aufforderung meine Géaste
in Brauh&user flhre.

Sie betreiben ,Guest Management”. Was ist
das? Stadtrundfahrt ohne Bus?

Viele Géste
kennen sich in der Stadt nicht aus und haben
vielleicht auch Sprachbarrieren. Ich flihre sie
durch die Stadt, ganz nach den individuellen
Bedurfnissen. Immer mehr Geschéftsleute
wollen mehr als Konferenzraum und Hotel
erleben. Oder sie haben ihre Ehefrau und
Familie dabei. Und wenn die Ehefrau glticklich
ist, ist es meist auch der Geschéaftsbesuch.



Was bieten Sie lhren Gasten, was ein guter
Stadtplan nicht leisten kann?

Die persodnliche,
individuelle und kompetente Betreuung auf
hohem Niveau. Das kann ein Besuch in einem
Modeatelier mit exklusiver Modenschau
sein, oder natlrlich Besuche in den
Museen und Kunstateliers. Vorigen Monat
interessierte sich eine Gruppe gezielt fir
den Wirtschaftsstandort, also ging es unter
anderem zu Henkel.

Sie haben sich seit vielen Jahren im Regio-
nalkreis-Vorstand des BJU engagiert und dort
unter anderem diverse Veranstaltungen, Sit-
zungen und Events ehrenamtlich organisiert.
Bieten Sie das auch auBerhalb der Verbands-
arbeit?

Ja, ich organisiere
im Rahmen meiner Dienstleistungen auch
exklusive Events und Veranstaltungen, sowohl
fir Unternehmen, als auch fir Netzwerke. Ein
wenig kann ich dabei natlrlich auch auf meine
Erfahrungen von den vielen BJU- und ASU-
Veranstaltungen zurlickgreifen.

Sie haben schon in lhren vorherigen
Berufsstationen viele Erfahrungen mit
anderen Nationalitdten sammeln kdénnen,
unter anderem bei G-8-Konferenzen. Gibt es
Unterschiede je nach Herkunft der Gaste?
Eigentlich habe
ich es immer mit sehr individuellen Menschen
zu tun. Aber zugegeben: Asiaten lieben
besonders das Shoppen auf der Ko; der
Schmuckdesigner Swarovski ist ein Muss
fUr sie. Amerikaner sind sehr spontan und
Ubrigens sehr an Geschichte interessiert. Sie
lieben beispielsweise die Geschichte, was
Pferdeapfel mit der Namensgebung fir die K6
zu tun haben.

Das wollen wir héren.

Im Revolutionsjahr
1848 befuhr der preuBische Kénig Friedrich
Wilhelm IV die StraBe, die damals noch
Kastanienallee hieB und wurde recht
unfreundlich empfangen. Es flogen sogar
Pferdeapfel. Um das erzirnte Kénigshaus
wieder Milde zu stimmen, beschlossen die
Stadtvéater spater die Umbenennung des
Boulevards in unsere heutige ,,Kénigsallee“.

In wie vielen Sprachen kénnen Sie die
Geschichte mit den Pferdeapfeln erzahlen?
In vier. Zum Glick

bin ich Ubersetzerin.




Anlasslich des Besuchs von EZB-Chef Mario
Draghi zogen wir mit einer Notenpresse

vor das Reichstagsgebaude und verteilten
Uberdimensionierte 100.000-Euro-Scheine.
Wir, die Jungen Unternehmer, kritisieren, dass
die EZB ihre Aufgabe aus den Augen verliert,
die Preisstabilitat zu sichern. Marie-Christine
Ostermann, Bundesvorsitzende von DIE
JUNGEN UNTERNEHMER, warnt: ,Mit dem
angekundigten Anleihenkaufprogramm OMT
(Outright Monetary Transactions) betreibt die
EZB Staatsfinanzierung mit der Notenpresse.”

Die EZB setzt Zinsobergrenzen fir Staatsan-
leihen. Dadurch werden die Reformanreize in
den Krisenlandern geschwéacht. Dabei hat die
Zentralbank nichts aus der Vergangenheit ge-
lernt. So hat die EZB bereits fir 220 Milliarden
Euro Staatsanleihen der Krisenldnder gekauft
und damit die Situation der L&nder kein Stlick
verbessert. Binnen drei Jahren hat sich so

die EZB-Bilanzsumme auf drei Billionen Euro
verdoppelt, unter anderem aufgeblédht durch

Zinssubventionen. Viele der gehaltenen Si-
cherheiten sind nur noch einen Bruchteil wert.
Die EZB mutiert auf Dauer zu einer Bad Bank.

Die EZB pumpt Liquiditat in die Mérkte

und erhéht massiv das Risiko einer
Geldentwertung. Inflation ist kein Gespenst
von morgen, sondern setzt bereits heute ein.
Arbeitnehmer, Sparer und Rentner verlieren
an Kaufkraft. Das zeigt sich schon an den
Realverlusten von Tagesgeld- und Sparkonten
sowie Lebensversicherungsanlagen durch die
Preissteigerungen. Die Altersvorsorge ganzer
Generationen wird schleichend vernichtet.

Zudem bildet das billige EZB-Geld die

Blasen von morgen. Die Subprime-

Blase und Lehman-Pleite in den USA,

die Immobilienblasen in Spanien und in

Irland sind vor allem auf zu billiges Geld
zurickzufihren. Welche Blase die néchste
sein wird, ist noch ungewiss, dass sie kommt,
nicht. Denn die EZB kann nicht steuern, wohin



das von ihr in den Markt gepumpte Geld und ihre Glaubiger gelten. Das heiBt: Staaten
flieBt. Die Realwirtschaft, deren Ruckgrat in wie auch Banken mussen insolvent gehen
Deutschland Familienunternehmen sind, droht  dlrfen. Dafiir braucht es unter anderem eine
durch das Platzen der nadchsten Blase wieder europaische Bankenaufsicht. Diese jedoch
in Mitleidenschaft gezogen zu werden. Zudem  bei der EZB anzusiedeln ist eine schlechte

drohen die Lasten der Euro-Rettung auf die Idee. Das Fundament einer stabilen W&hrung
Steuerzahler der stabilitdtsorientierten La&nder  ist das Vertrauen in die Zentralbank. Wenn
abgewalzt zu werden. Geldpolitik und Aufsicht in einer Hand liegen,

weicht dies weiter auf.
Worin muss der Ausweg aus der Euro-Krise
liegen? Das flir Familienunternehmer leitende
Prinzip von Risiko und Haftung in einer Hand
muss auch fir die Hauptschuldnerlander

_EZB = Bad Bank ) ' ~ ;EEE ‘_4]1

Pumpt die nachste

Bil y r I . - ;; 1 . t ; —
ezl -y : Blase oy [
_ = L - ' - = \ |‘ ! .

Billiges Gely
Ferstort

R Hande weg
von der
Noteng

Protestaktion in Berlin — Markus Kunkel: ,Wir vertreten unsere Interessen in der Hauptstadt
lautstark und medienwirksam*“



2013 haben wir erneut spannende, informative
und abwechslungsreiche Veranstaltungen
geplant. Angesichts der kommenden
Landtagswahlen in Niedersachsen, Bayern
und Hessen sowie der Bundestagswahl

im September werden wir zusammen mit
unserem Landesverband und angrenzenden
Regionalkreisen insbesondere Landes-

und Bundespolitiker als Referenten und
Diskutanten einladen.

Los geht’s gleich zu Jahresbeginn mit einem
politischen Highlight:

Beim Neujahrsempfang von ,Die
Familienunternehmer — ASU/Niederrhein“ und
»Die Jungen Unternehmer — BJU/Niederrhein®
am 17. Januar ist Christian Lindner,
Vorsitzender der FDP-Landtagsfraktion in
NRW, unser Hauptredner.

Darlber hinaus sind folgende Events bereits
fest geplant:
e VVortrag und Diskussion zur Euro-Krise
(25. Februar)
e Diskussion zur kommunalen Schuldenpolitik
und mégliche Auswege (Marz)

DIE FAMILIEN
UNTERNEHMER

DIE JUNGEN
UNTERNEHMER

e zwei Betriebsbesichtigungen mit
Diskussionen (1. und 2. Halbjahr)

e vier Familienunternehmer-Businesslunches

e Stammtisch der Jungen Unternehmer
(jeden ersten Mittwoch im Monat)

e Sommerfest der Jungen Unternehmer
(August/September)

e Familienunternehmer-Wanderwochenende
(2.Halbjahr) sowie

e Gala: Nacht der Familienunternehmer
(29. November)

Wir freuen uns, Sie bei brillianten Referaten,
kontroversen Diskussionen, einem weiteren
grandiosen Fest und vielem mehr zahlreich

und haufig zu sehen.

lhre Regionalkreisvorstdnde Niederrhein von
,Die Familienunternehmer — ASU“ und
»Die Jungen Unternehmer — BJU*.



Deutsche Bank
firmenkunden.db.com

Herausforderung

die; imittelstandisch:: Fahigkeit des Mittelstands, durch herausragende
Leistungen anspruchsvolle Ziele in schwierigem Marktumfeld zu erreichen;
unterstutzt durch einen kompetenten und verlasslichen Bankpartner.

Die Deutsche Bank fur den Mittelstand.

Der deutsche Mittelstand ist weltweit erfolgreich und der Leistungstrager der
deutschen Wirtschaft. Damit das auch trotz der zukunftigen Herausforderungen
so bleibt, stehen wir ihm mit unserer umfangreichen Branchenerfahrung,
innovativen Finanzldsungen und individueller Beratung als starker Partner
seit Uber 140 Jahren zur Seite — in Deutschland und weltweit.

Darauf vertraut heute jedes vierte mittelstandische Unternehmen — vom
Freiberufler Gber das Familienunternehmen bis hin zur Aktiengesellschaft.

(eistwng aus (eidenschadft



GASTELISTE

NACHT DER

FAMILIENUNTERNEHMER

Achenbach, Benjamin
Alemi, Sara

Alexandre-Utecht, Pierre A.

Anania, Paolo

Aschwege, Helena von

Bagel, Dr. Friderike
Banusch, Sebastian
Beese, Sabine
Bewerunge, Andrea
Bewerunge, Christian
Blank, Ann-Kathrin
Blank, Irene

Blank, Dr. Otto-Heinrich

Blank, Otto-Hellmuth
Blumenthal, Gert
Blumenthal, Ingrid
Bdénnen, Horst
Bdénnen, Manuela
Bormann, Ulrich
Borneman, Carsten
Borneman, Dr. Katrin
Brauner, Claudia
Brauner, Matthias
Breitkopf, Thorsten
Brenner, Petra
Brockhaus, Caspar
Buchholz, Elisabeth
Buchholz, Ulrich
Bussiek, Bruce

Coeuret, Lydia
Cohausz, Heike
Cohausz, Prof. Dr. Helge B.

Delling, Maria
Dickschen, Kristin
Diekmann, Claudia
Diekmann, Ulrich
Duffy, Jan

Ehrensberger, Anne
Ehrensberger, Dr. Sebastian
Eichler, C. Michael

Eichler, Kathrin

Even, Hans-Jlrgen

Even, Simone

Even, Thomas

Furstenberg, Baronin Juliane von

Gantenbrink, Max

Geke, Dr. Michael

Geke, Petra

Gellenbeck, Dr. med. Madelon
Gienanth, Dr. Alexa von
Gimmy, Anke

Gimmy, Marc André

Goebel, Dipl.-Ing. M.B.A. Lutz
Goebel, Petra

Gobel, Thorsten



Beratung bei Kauf und Verkauf von Unternehmen

INTERFINANZ

Der Pionier der deutschen M&A-Branche

Mehr als 50 Jahre Erfahrung aus
erfolgreichen Unternehmensverkaufen

Die InterFinanz wurde 1958 von Dr. h.c. Walter Scheel,

Gerhard Kienbaum und Prof. Dr. Dr. h.c. Carl Zimmerer gegriindet
und wird heute von Xaver Zimmerer (Sohn von Carl Zimmerer),
Georg Bierich, Karsten Bitzer, Christian Kollmann und Dr. Wolfgang
Mérsdorf gefiihrt.

Wir sind damit nicht nur eines der dltesten, sondern auch eines
der fihrenden M&A-Beratungshauser fir mittelstdndische Unter-
nehmensverk&dufe und Unternehmenské&ufe in Deutschland. Die
von uns begleiteten Unternehmenstransaktionen betreffen in der
Mehrzahl UmsatzgréBenordnungen zwischen 5 und 500 Mio Euro.

Aufgrund unserer jahrzehntelangen Beratungstatigkeit verfiigen
wir Uber Expertise in nahezu allen wichtigen Branchen. Unser
eingespieltes Beraterteam ist im Schnitt seit fast 20 Jahren bei der
InterFinanz tatig.

Wir bieten

e mehr als 50 Jahre Erfahrung aus erfolgreich abgeschlossenen
Unternehmensverk&ufen und -kaufen

¢ ein hochmotiviertes Team von langjéhrig im Unternehmen
tatigen Mitarbeitern

¢ hervorragende Kontakte zu allen wichtigen
Entscheidungstragern im Mittelstand, sowie zu Konzernen,
Investoren und Banken

¢ ein breites Branchen-Know-how

e eine Uberwiegend erfolgsabhangige Honorierung

e ein weltweites K&ufernetzwerk aus ungezahlten
grenzlberschreitenden Transaktionen

Fordern Sie kostenlos unseren aktuellen Jahresbericht an!

Aktuelle Transaktionen
Verkauf der Metallurgica
an Cookson Group
Verkauf Winkemann an Equistone
Verkauf Pepco an Schneider
Verkauf CMC an Siilzle
Kauf Systema durch IDS
Verkauf Beteiligung EMP an Afinum
Verkauf Bettmer an Printus
Kauf der Gérlitz durch IDS
Verkauf der GSL an MVS Zeppelin

InterFinanz GmbH
TersteegenstraBe 28
40474 Dusseldorf
Tel.: +49 (0)211-16 80 20
Fax.: +49 (0)211-906 20 28
E-Mail: info@interfinanz.com

Ansprechpartner
Xaver Zimmerer
zimmerer@interfinanz.com

www.interfinanz.com



Goossens, Anja Hegewald, Ralph

Goossens, Bernd Heill, Susan von

Gotzen, Helene Heitmdller, Dr. Jan

Gotzen, Dr. Reiner Heitmdller, Martina

Grillo, Rainer Henssen, Ulrich

Grillo, Ulrike Hermann, Dr. Andreas

Grimmek, Matthias Hildebrandt, Franziska
Hill, Christoph

Haak, Rene Hill, Franzis

Hager, Patrick Hill, Nadine

Hahn, Walter Hill, Manfred

Hamacher, Laura Holzendorff, Nicolaus von

Hamacher, Thomas Horch, Deborah

Happich, Juliane Hundt, Johannes

Harke, Thorsten Hundt, Petra

Haub, Karl-Erivan W. Hisson, Dr. Andrea

Haub, Katrin Husson, Norbert

Haug, Teresa Hutscherson-Schilling, Travis

Haug, Timo R.

Asset Management o Investment Banking o« Financial Advisory

Es gibt Unternehmer und Bankiers. Wir sind beides.

Erfolgreiche Unternehmer handeln vorausschauend und verantwortungsbewusst. Dies ist uns sehr vertraut. Schliefllich
stehen wir als Privatbankiers selbst in der Haftung fiir unsere Entscheidungen. So schitzen unsere Kunden nicht nur die
unabhingige und personliche Beratung, sondern auch unsere unternehmerische Haltung. www.hauck-aufhaeuser.de

HAUCK & AUFHAUSER

PRIVATBANKIERS SEIT 1796

Diisseldorf
Thomas Kleffmann 02 11 /30 12 36-60 01
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Audi ([
Vorsprung durch Techtr":ikI GOZKO&OD
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Audi Zentrum Krefeld
TOLKE®BFISCHER

TOEFI.DE

Untergath 179 - 47809 Krefeld
Tel. (02151) 339-300

Audi Exklusiv Willich-Mulunchheide

TOLKE®BFISCHER

TOEFI.DE

Jakob-Kaiser-Str. 3 - 47877 Willich
Tel. (0 21 54) 888-222



Meer, Marco van der
Mendelssohn-Henssen, Dr. Karen
MeBner, Klaus

MeBner, Nicole

Meyering, Heinz

Mdiller, Frank

Nessmann, Axel
Nessmann, Gabriela
Nessmann, Jannik
Niederstein, Paul

Odendahl, Franz Josef
Oehme, Andreas

Oehme, Andrea

Oelmann, Christina
Oelmann, Michael
Olligschlager, Johannes
Otten-Pappas, Dominique

Pappas, Markus
Peters, Angela
Pommer, Barbara
Preuschoff, Andreas
Preuschoff, Gabriele
Primosch, Ernst

Radner, Bozidar
Rajewski, Gudrun
Rajewski, Henning
Recke-Hegewald, Regine
Reiners, Elise
Reiners, Franz Georg
Reusch, Ines
Reusch, Steffen
Rick, Dieter

Rick, Ingrid

Rick, Thomas
Risthaus, Mike
Ristovitch, Michael

\

FUr inre Zonne nur das Beste

ZAHNARZTPRAXIS DR. ALEXAVON GIENANTH

VautierstraBe 85 - 40235 DUsseldorf - www.inre-zannaerztinnen.de




Sie stecken sich als Familien-
unternehmer hohe Ziele?

Als Familienunternehmer brauchen Sie ein sicheres Fun-
dament, um den Erfolg lhres Unternehmens langfristig
gewahrleisten zu konnen. AXA bietet Ihnen individuelle
Rundum-Lésungen, unkomplizierte Zusammenarbeit und
langfristige Verlasslichkeit. Wir stehen lhnen mit einem
flachendeckenden Netz aus Spezialisten jederzeit bera-
tend zur Seite. Vertrauen auch Sie auf die Starke und auf
das Know-how eines der fihrenden Industrie- und Firmen-
kundenversicherer. Mehr Infos: frank.kappenhagen@axa.de
oder unter www.AXA.de/familienunternehmen.

Kommen Sie zur Versicherung, die neue Mafstébe setzt. MaRstdbe / neu definiert /g’y



Rittmann, Petra
Rittmann, Uwe
Robiné, Andrea
Robiné, Harald
Rotthege, Dr. Georg
Rotthege, Oliver

Schaller, Katharina
Schaltegger, Evelyn
Scheidler, Stefan
Schilling, Dagmar
Schilling, Mario
Schilling, Martell
Schilling, Nicoline
Schilling, Sebastian
Schmiedeberg, Dr. Armin
Schmitz, Axel
Schmitz, Kira
Schmitz, Richard
Schén, Kati

Schon, Ralf

Schréder, Ulrike

Schuch, Heike
Schulze-Sélde, Dr. Antje
Schiitt, Stefan

Schutt, Stefanie

Schitte, Gabriele

Schiitte, Gerd

Schwarz, Jérg
Spengst-Schmiedeberg, Insa
Spickermann, Wolfgang
Stoltenberg-Lerche, Jan
Stoltenberg-Lerche, Sabine
Stoltenberg-Lerche, Sven
Stoltenberg-Lerche, Ulrike
Stolz, Joérg

Susteren, Markus van
Susteren, Susanne van
Swodenk, Anne

Swodenk, Jo

TROWE

Risiko- und Versicherungsmanagement

www.trowe.de



INTERBODEN

INNOVATIVE LEBENSWELTEN®

GEWOHNLICH DENKEN WIR

GERNE UNGEWOHNLICH.

Lebenswelten® inspirieren, weil sie inspiriert sind. Wir erfillen die
Wiinsche unserer Kunden noch bevor sie entstehen. Dafiir bedienen wir
uns unseres Mutes, kreative Ideen weiterzudenken und umzusetzen. So
schafft jede innovative Idee neue Anreize fiir ungewdhnliche Lésungen.

INTERBODEN. Dieser Name steht for 60 Jahre Erfahr im Wissen
um lhre Wohntrdume, Winsche und Bedirfnisse. Uns reicht es nicht,
aus vier Wanden und einem Dach ein Haus zu bauen — wir wollen eine
Lebenswelt schaffen. Mit un m Service werden Llebenswelten zum
Erlebnis. Fir uns bede e mehr als nur ein umfangreiches Angebot
an Dienstleistungen. E r ein Versprechen an un Kunden, die
individuellen Bedirfnisse ernst zu nehmen und gemeinsam das Wohn-
umfeld zur Lebenswelt wachsen lassen. Individuell und ganzheitlich.
Lebendig und nachhaltig. Lebenswelten®. www.interboden.de




490 g Eigelb, 1.050 g EiweiB, 540 g Zucker,
150 g Mehl, 150 g Kakaopulver, 300 g Starke

Eigelb und EiweiB3 separat jeweils mit der
Hélfte des Zuckers aufschlagen. Den Eischnee
unter die Eigelbmasse heben, Mehl und
Stérke vorsichtig unterheben. Auf Backbleche
verteilen und bei 200 Grad backen.

1000 g Fruchtplree (purierter griiner Apfel
oder Cassisbeeren), 150 g Eigelb,

150 g Zucker, 700 g geschlagene Sahne,
17 Blatt Gelatine

Gelatine fir ca. 5 Minuten in kaltem Wasser
einweichen, danach in einem Teil des
Fruchtplrees auf dem Herd aufldsen und
zu dem restlichen Fruchtplree geben. Das

Herausgeber:

Charlottenstr. 24 - 10117 Berlin
Tel.: 030 / 30 06 53 30

geyer@bju.de
www.bju.de - www.familienunternehmer.eu

Produktion:

Redaktion:

Eigelb mit dem Zucker
cremig schlagen und
anschlieBend unter das
Fruchtplree heben.

Zum Schluss die Sahne Rezept vo.n

] InterConti
unterheben und die Kiichenchef Sénke
fertige Mousse nach Héltgen

Belieben abflllen.

500 g Sahne, 500 g Milch, 200 g Zucker,
50 g Pistazienpaste, 240 g Eigelb, 60 g
Zucker, 70 g gehackte Pistazien

Sahne, Milch, Zucker und Pistazienpaste
aufkochen und im noch heiBen Zustand,
unter Riahren unter Eigelb und Zucker geben.
Nach dem Erkalten die gehackten Pistazien
zugeben und bis zur cremigen Konsistenz in
der Eismaschine frieren.

Grafik:

Druck:

Wir danken allen Inserenten und an

der Produktion Beteiligten, die mit
Ilhrem Engagement die Nacht der
Familienunternehmer und die SingPause
unterstiitzt haben!
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. das sagen unsere Kunden.
Uberzeugen Sie sich selbst!

S

é“"%%é%’éﬂ Druckerel Lautemann

Exzellente Drucksachen & Mailings




»~Das Durchschnittliche gibt
der Welt ihren Bestand,
das Aufiergewéhnliche ihren Wert.

/4

Oscar Wilde

Tischreservierungen unter w





