
Stellenausschreibung 

 
 

DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.V. sind die starke Stimme des Unternehmertums in Deutschland. Der 
Verband wirbt gegenüber Politik und Öffentlichkeit für eine ordnungspolitisch ausgerichtete 
Wirtschaftspolitik. Mitglieder, die das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, bilden innerhalb des 
Verbands die Organisation DIE JUNGEN UNTERNEHMER. 
 
Wir suchen ab sofort (möglichst zum 01.12.2024) in Vollzeit eine/n 
 

Leiter/in Steuerpolitik (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben: 
• Inhaltliche Konzeption und Weiterentwicklung der steuerpolitischen Positionen des Verbandes zu 

nationalen und europäischen Gesetzgebungsverfahren 
• Hauptansprechpartner für Familienunternehmer/Steuerabteilungsleiter von multinationalen 

Familienunternehmen, Ministerien und Fachpolitikern auf Bund- und Länderebene 
• enge Zusammenarbeit mit unserer Kommunikationsabteilung in der täglichen steuerpolitischen 

Medienarbeit 
• Mitwirkung am Agenda-Setting und fachliche Leitung der Steuerpolitischen Kommission unseres 

Verbandes 
• Vorbereitung und Begleitung von politischen Spitzengesprächen des Verbandspräsidiums und der 

Geschäftsleitung 
• Mitwirkung an der Konzeption und Durchführung von politischen Kampagnen und Formaten 
• Gesellschaftliche und ordnungspolitische Durchdringung von Fragen der Eigentumsordnung, auch 

über das Steuerrecht hinaus 

Ihr Profil: 
• Rechtswissenschaftliches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium mit gutem Abschluss und 

einem Schwerpunkt im Bereich Steuern  
• Berufserfahrung in einem Verband, Beratungsgesellschaft, Verwaltung oder Unternehmen  
• Freude daran, starke persönliche Netzwerke im Bereich Steuerpolitik auszubauen 
• Großes Interesse an Wirtschafts- und Ordnungspolitik und ein Gespür für Themen, die den 

familiengeführten Mittelstand in Deutschland bewegen 
• Fähigkeit zur präzisen aber allgemeinverständlichen medien- und adressatengerechten 

Formulierung in Reden und Texten 
• Ausgeprägtes Organisationsvermögen und Fähigkeit zu selbstständiger Arbeit 
• Hohe soziale Kompetenz mit sowohl Team- wie auch Mitgliederorientierung 

Das erwartet Sie bei uns u. a.: 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit umfassender Gestaltungs- und Handlungskompetenz in Ihrem 

Ressort 
• eine krisensichere Anstellung mit einem abwechslungsreichen Arbeitsspektrum 
• ein unmittelbares Zusammenwirken mit starken Unternehmerpersönlichkeiten 
• ein gut erreichbarer, moderner Arbeitsplatz über den Dächern von Berlin-Stadtmitte  
• Home-Office-Möglichkeiten und eine hohe Sensibilität für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  
• ein gutgelauntes und engagiertes Team und flache Hierarchien 
• viele freiwillige Arbeitgeberleistungen wie Zuschuss zum Job-Ticket, vermögenswirksame 

Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung und Gesundheitsangebote 
• Team-Events mit allen Kollegen 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige elektronische Bewerbung (bitte Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittsdatums unter 
dem Stichwort „Steuerpolitik“ (nur per E-Mail an bewerbung@familienunternehmer.eu).  
 
DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.V. 
Albrecht von der Hagen 
 


