
 

 

JUNIORENTRAINING 
New Work & langfristige 
Mitarbeiterbindung 
15. - 17. November 2024 | Berlin 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
TRAINERIN 
Frauke Greiwe  
ist Beraterin für mittelständische Unternehmen und Startups. Mit mehr als 20 Jahren 
Projektmanagement- und Transformationserfahrung, unter anderem bei der Tchibo GmbH, 
erkennt sie dringende Veränderungen schnell und weiß, mit welchen (agilen) Projektmanagement- 
und Team Coaching Methoden sie diese erfolgreich auf den Weg bringt. Deutschlandweit 
vermittelt sie ihr Know-how rund um Organisationsentwicklung und New Work in Workshops und 
Trainings.  

TAGUNGSLEITUNG 
Julius Münzer & Markus Heißner 
Julius ist selbst Junior und Nachfolger und betreut den KLUB DER JUNIOREN ehrenamtlich. 
Markus arbeitet hauptamtlich bei DIE FAMILIENUNTERNEHNER e.V. und betreut den Klub der 
Junioren in der Geschäftsstelle. Beide sind das ganze Wochenende in Berlin vor Ort und eure 
Ansprechpartner. 



 

 

Juniorentraining 
INHALTE 
Mehr als ¾ aller Familienunternehmer leiden unter 
Fachkräftemangel, knapp die Hälfte davon musste bereits 
Aufträge ablehnen. Wie stelle ich mich als Unternehmen auf, 
um die heiß begehrten Fachkräfte anzulocken und langfristig zu 
binden? Die Referentin vermittelt auf Basis aktueller 
Erkenntnisse Ansätze für eine moderne Unternehmenskultur. 
 
Ziele des Juniorentrainings 
In diesem praxisnahen Training stellt die Referentin die neuesten Entwicklungen rund um New 
Work und Co. dar. Sie gibt Einblicke in die Firmenkultur zukunftsfähiger Organisationen und 
Impulse für moderne Führung. Im praxisorientierten Teil entwickeln die Teilnehmer Konzepte und 
Lösungen für das eigene Unternehmen bzgl. einer bestmöglichen Positionierung als Arbeitgeber-
Marke.  
 
Darüber hinaus geht das Training auf den Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein: Agilität, 
insbesondere auch agile Werte, und eine stringente Meetingkultur sind Katalysatoren für mehr 
Effizienz und Zufriedenheit im Team.   
 
 
Zielgruppe 
Juniorinnen und Junioren, die einen Einblick in zukunftsfähige Organisationsformen, zeitgemäße 
Führung und New Work gewinnen möchten.   

Inhalte 

• Unternehmenskultur, Führung, New Work… - was (Mitarbeitern) heutzutage wichtig ist 
• Praktische Case Study: Konzepte & Lösungen für das eigene Unternehmen entwickeln 
• Employer Branding: Positionierung als Arbeitgeber-Marke  
• Mitarbeiterbindung: Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung 
• Mitarbeitergewinnung: Zielgruppengerechte Rekrutierung 

• Bestmögliche Nutzung vorhandener Ressourcen durch Agilität und eine stringente 
Meetingkultur zur Steigerung der Effizienz und Zufriedenheit im Team 

• Ausblick - Wie Organisationen künftig bestmöglich zusammenarbeiten 
 



 

 

ABLAUF 

 

 

 

 

 

TEILNEHMER 

Freitag, 15. November 2024 
 
ab 15:00 Uhr 
 
 
 
18:00 Uhr 

Check-In 
NH Collection Berlin Mitte 
Leipziger Str. 106 - 111 | 10117 Berlin  
 
Get-together und Vorstellungsrunde 
Treffpunkt in der Hotellobby 
 

19:30 Uhr Abendessen  
tba 

 
Samstag, 16. November 2024 
 
09:00 Uhr Frühstück im Hotel 

 
10:00 Uhr   Juniorentraining im Hotel mit Frauke Greiwe  

 
(bis ca. 18:30 Uhr, inkl. 2 Kaffeepausen und Mittagessen) 
 

19:30 Uhr Abendessen  
tba 

 
Sonntag, 17. November 2024 
 
09:00 Uhr Frühstück und Check-Out 

 
10:00 Uhr   Fortsetzung Juniorentraining 

 
14:00 Uhr Abschied nach dem Mittagessen 

 



 

 

Für Junioren: Töchter und Söhne der Mitglieder von  
DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.V. 
Alter: ab ca. 18 Jahre bis Mitte/Ende 20 
 

 
KOSTEN 
720 Euro zzgl. MwSt. 
 
Im Preis inbegriffen sind neben dem Training zwei 
Übernachtungen mit Frühstück, zwei Abendessen und 
Mittagessen. 
 

TERMIN I ORT 
15. - 17. November 2024 
Berlin 
 
Unterkunft & Training:  
NH Collection Berlin Mitte 
Leipziger Str. 106 - 111 | 10117 Berlin 

KONTAKT 
DIE JUNGEN UNTERNEHMER 
Markus Heißner 
Charlottenstraße 24 | 10117 Berlin 
Tel. 030  300 65-410 | Fax 030  300 65-390  
heissner@junge-unternehmer.eu | www.junge-unternehmer.eu  
 
 

 

Datenschutzhinweis: 

Datenschutz ist Vertrauenssache: Hinweise und Informationen im Rahmen der DS-GVO für Mitglieder und andere 

Betroffene finden Sie unter www.familienunternehmer.eu/ds-gvo. Sie sind noch nicht Mitglied bei DIE 

FAMILIENUNTERNEHMER e.V., möchten aber keine Veranstaltungshinweise mehr bekommen? Wie schade! Senden 

Sie einfach eine Mail mit »Abmelden« an widerruf@familienunternehmer.eu  Bei Fragen hierzu können Sie sich auch 

gern an Herrn. Dr. Dörr wenden: doerr@familienunternehmer.eu. 
 



 

 

Anmeldung per E-Mail at heissner@junge-unternehmer.eu 

JUNIORENTRAINING 
New Work & langfristige 
Mitarbeiterbindung 
15. - 17. November 2024 | Berlin 
 
 

 

 

 

 

Bitte entsprechend ankreuzen: 

 Student/in oder Azubi      im eigenen Unternehmen tätig   im fremden Unternehmen tätig 

Übernachtung im  

 Einzelzimmer  Doppelzimmer mit__________________________         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorname Nachname         Geburtsdatum 

__________________________________________________________________ __________________ 

Name des Familienunternehmens 

__________________________________________________________________________ 

___________________ ____  _________________________ 

Ort, Datum    Unterschrift 

 

  

Teilnehmer-Kontaktdaten (Postanschrift) 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________ 

persönliche E-Mail-Adresse (Junior) 

________________________________________ 

Mobiltelefon-Nr. (Junior für Absprachen Vorort) 

________________________________________ 

ggf. abweichender Rechnungsempfänger 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________ 

Anmeldungen sind verbindlich, wenn sie nicht 
spätestens 14 Tage vor Beginn des Juniorentrainings 
schriftlich (Telefax oder E-Mail) rückgängig gemacht 
werden. Bei späteren Absagen muss die 
Teilnahmegebühr voll entrichtet werden, wenn kein 
Ersatzteilnehmer gefunden werden kann. 


